Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSiPO w Magnuszewie

Zalgcznik

do Zarzgqdzenia nr 14 /2022
Dyrektora Zespotu Szkot

i Placowek Oswiatowych

w Magnuszewie

z dnia 14 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
W MAGNUSZEWIE

Podstawa prawna:

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych i zasady

gospodarowania jego Srodkami okreSlajg nastepujgce przepisy:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 746).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
Z pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
263 z p6zn. zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w Sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43,
poz. 349).

5. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z2019r. poz. 1781).

7. Ustawa z dnia 10 wrze$nia 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

8. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w  sprawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i Il pétroczu roku poprzedniego ogtoszone do dnia 20 lutego kazdego
roku.
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9. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst
jJjednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 1128 z p6zn. zm.).

10. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegofowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1949).

11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1285
Z poézn. zm.).

SPIS TRESCI

1. Postanowienia ogolne.

Zasady tworzenia Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

Szczegdtowe zasady przyznawania swiadczeh socjalnych.

Klauzula informacyjna.

Postanowienia koncowe.

wn

© N oA

Zatgczniki:

Roczny plan rzeczowo — finansowy.

Tabele wysokosci dofinansowania Swiadczen socjalnych.
Oswiadczenie o dochodach.

Whiosek o przyznanie swiadczenia.

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnosci.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

X Nk~

Wzér umowy pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla pracownikow

czynnych zawodowo.

9. Wzér umowy pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla pracownikéw
emerytowanych.

10. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka.

11.Whniosek o przyznanie ekwiwalentu urlopowego.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ mowa w regulaminie bez blizszego okreslenia o:

a.

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkét i Placéwek Oswiatowych

w Magnuszewie;

Dyrektorze/pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej
mowa w pkt a;

pracowniku/uprawnionym/wnioskodawcy — nalezy przez to rozumiec
pracownikow Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1, oraz osobe uprawniong do
korzystania ze swiadczen Funduszu, wymieniong w niniejszym Regulaminie;

. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcy w Szkole;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych;

. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang przez

dyrektora.

§2

Regulamin okre$la:

a.

© Q0T

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych szkoty,
zwanego dalej Funduszem,

ogolne zasady organizacji i funkcjonowania Zaktadowej Komisji Socjalnej,
przeznaczenie Funduszu,

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

kryteria i sposob przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

§3

Tre$¢ Regulaminu jest ogolnie dostepna i podawana przez pracodawce do
wiadomosci 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS w sposéb ogdlnie przyjety.
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ROZDZIAL 2
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§4

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem w wysokoséci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj.

w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietne;j
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej
1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie sSwiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
brutto.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a. $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw

i rencistow (niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1,

b. $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnoséci, t. w wysokosci 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
odsetki od $rodkéw Funduszu,
darowizny od osob prawnych i fizycznych,
niewykorzystane w poprzednim roku srodki Funduszu,
inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Srodk| niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

6. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

7. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie s$wiadczenie
kompensacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie
do 31 marca kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy obowigzujgcg w tym czasie
decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent,
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych), lub przedtozy¢é inny dokument

TN 2O
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10.

Swiadczagcy o wysokosci pobieranego swiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek
renty). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.
Podstawg gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo — finansowy
(zatacznik nr 1) zaproponowany przez Komisje Socjalng i uzgodniony przez
Dyrektora Szkoty ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole, a nastepnie
przez niego zatwierdzonym.

Administratorem Funduszu jest Dyrektor Szkoty, ktéry zarzgdza zgromadzonymi
srodkami zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i planu rzeczowo —
finansowego.

Wszelkg odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu Socjalnego
ponosi Dyrektor Szkoty i on odpowiada za efektywne prowadzenie dziatalnosci
socjalnej oraz realizacje ustug i $wiadczen socjalnych objetych planem
zaktadowej dziatalnosci socjalne;.

§5

W celu usprawnienia gospodarowania Funduszem Dyrektor powotuje Komisje

Socjalna.

W skitad Komisji wchodzg:

a. dyrektor szkoty,

b. po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie szkoty,

c. trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

d. jeden przedstawiciele pracownikéw obstugi i administraciji,

e. jeden przedstawiciel emerytow i rencistow.

Cztonkéw Komisji powotuje Dyrektor Szkoty na czas nieokreslony.

Zadania Komisji Socjalnej:

a. opracowanie projektu planu rzeczowo - finansowego na biezgcy rok
(zatacznik nr 1),

b. proponowanie zmian w planie rzeczowo — finansowym,

c. analizowanie wnioskdw 0sob ubiegajgcych sie o pomoc i dofinansowanie
z Funduszu,

d. proponowanie rodzaju i wysokosci pomocy,

e. proponowanie zmian w niniejszym regulaminie,

f. przedktadanie Dyrektorowi swoich opinii,

g. analizowanie i proponowanie wnioskow na posiedzeniach, ktére odbywajg

sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. Uczestnictwo
cztonkdw komisji w zebraniach jest obowigzkowe.

h. protokotowanie posiedzen Komisji — protokdt sporzgdzany jest najpozniej
w terminie 3 dni od dnia posiedzenia Komisji,

i. prowadzenie ewidencji przyznanych ustug i Swiadczen,

j. przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Komisji Socjalnej za rok
kalendarzowy.
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6.

Dyrektor Szkoty ma prawo do odwotania Komisji Socjalnej lub jej poszczegdinych
cztonkdw. W przypadku przedstawiciela zwigzku zawodowego mozna go
odwotac¢ za zgodg delegujacego zwigzku.

Dyrektor zobowigzany jest réwniez odwotac przedstawiciela zwigzku po cofnieciu
mu rekomendacji przez delegujagcy zwigzek.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci (zatgcznik nr 5).

ROZDZIAL 3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu Swiadczen Socjalnych

uprawnieni sa:

a. pracownicy Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych w Magnuszewie
zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, na okres probny, na podstawie
umowy o prace, mianowania lub powotania — w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, umowy na zastepstwo,

b. pracownicy Szkoty przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan
nieczynny,

C. emeryci i rencisci — byli pracownicy obstugi, dla ktérych Szkota byta ostatnim
pracodawcy przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

d. nauczyciele emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne, ktérzy w celu dokonania odpisu na ZFSS
dostarczyli do Szkoty kopie decyzji o wysokosci pobieranych przez nich
Swiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych), lub
przedtozyli inny dokument swiadczgcy o wysokosci pobieranego Swiadczenia
(np. PIT 40A/11A, odcinek renty) za poprzedni rok kalendarzowy nie poznie;
niz do 31 marca danego roku kalendarzowego,

e. cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow,

f. czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach irencistach -
bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i posiadajgcy
z tego tytutu uprawnienie do renty rodzinnej; mozliwo$¢ wnioskowania
o Swiadczenie przystuguje nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od daty Smierci,

Do uprawnionych cztonkow rodzin zalicza sie pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie, w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze pozostajg na wytgcznym utrzymaniu
rodzicoéw; zawarcie zwigzku matzenskiego jest rownoznaczne z utratg statusu
dziecka.
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ROZDZIAL 4
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
1. Kwota Funduszu, ustalona w sposdb okreslony w § 4 pkt 1 - 4, dzielona jest, co
do zasady, na dwie cze$ci: 10% tej kwoty to fundusz mieszkaniowy (zwrotna
pomoc finansowa na cele mieszkaniowe), a 90% to cze$¢ Funduszu
przeznaczona na finansowanie dziatalnosci socjalne;.
2. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi w formie pisemnego aneksu.

§8

1. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyptacane sa
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku swiadczenia urlopowe, ustalane
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym w wysokosci i na zasadach uregulowanych art. 53
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.
1762).

2. Otrzymane przez nauczyciela swiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w pkt. 1,
nie ogranicza jego uprawnien socjalnych, co oznacza, ze nie odbiera mu sie
praw do ubiegania sie o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowe z Funduszu na
zasadach i warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§9
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa osdb w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej,

a zwtaszcza na:

a. dofinansowanie nastepujgcych form krajowego i zagranicznego wypoczynku:
a) kolonie, obozy i zimowiska dla dzieci pracownikéw Szkoty, o ktérych mowa

w § 6 pkt 2,
b) wypoczynek zorganizowany, takze wczasy profilaktyczno-lecznicze
uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 a-c,

b. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j
w formie:

a) doptat do biletow wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
b) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

c. finansowanie imprez integracyjnych organizowanych na zasadach
powszechnej dostepnosci, na roéwnych zasadach dla wszystkich
uprawnionych,

d. zapomogi losowe przyznawane osobom znajdujgcym sie przejsciowo
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej oraz losowej,
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9.

10.

11.

12.
13.

e. pomoc finansowa udzielana w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny
jesienno — zimowymi i wiosennymi,

f. akcje choinkowg dla dzieci pracownikow do ukonczenia 18 lat, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze pozostajg na wylgcznym utrzymaniu
rodzicow w formie paczek lub w formie Swiadczenia pienieznego.

Kazdy pracownik ma prawo wnioskowa¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci

niezaleznie od tego, gdzie pracuje jego wspotmatzonek.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni otrzymujg raz w roku dofinansowanie do

wypoczynku letniego na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik nr 4) w kwocie

okreslonej w Tabeli nr 2 (zatgcznik nr 2).

Warunkiem koniecznym do uzyskania dofinansowania do ww. wypoczynku jest

nieprzerwane wykorzystanie urlopu trwajgcego nie krocej niz 14 dni.

§10
Wysokos¢ odpisu na cele mieszkaniowe wynosi 10% odpisu rocznego.
Z Funduszu udzielana jest pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a. pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b. budowe domu,

c. remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego oraz lokalu

stanowigcego odrebng nieruchomosg,

d. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
e. wykup na wiasno$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego.
Podstawe do przyznania pozyczki stanowi wniosek osoby uprawnionegj
(zatacznik nr 7).
Whnioski mozna sktadac przez caty rok.
Whioski o pozyczki sg rozpatrywane sg dwa razy w roku wedtug kolejnosci ich
ztozenia.
Whnioski o przyznanie pozyczki mozna sktadaC po sptaceniu poprzedniej
pozyczki.

Komisja analizuje wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu

0 postanowienia niniejszego regulaminu.
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.
Pozyczka moze byC¢ udzielona po zakonczeniu sptacania pozyczki uprzednio
zaciggnietej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w umowie.
Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
— na budowe domu lub zakup mieszkania, domu — 5000,00 zt
— na remont/modernizacje domu lub mieszkania — 2500,00 zt
Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.
Warunki spfaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta w 2 egzemplarzach
miedzy Dyrektorem a pozyczkobiorcg (zatgczniki nr 8 i 9).
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Sptata rat pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po dacie otrzymania

pozyczkKi.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 24 miesigce.

Okres spfaty pozyczki przybiera inng forme w przypadku:

a. zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym — sptata
pozyczki w catosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami
umowy (po uzgodnieniu z Dyrektorem),

b. rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente —
w ratach zgodnie z postanowieniami umowy,

C. rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron —
natychmiastowa sptata w catosci,

d. rozwigzania umowy o prace z winy lezgcej po stronie pracownika -—
natychmiastowa sptata w cato$ci.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez

dwdch poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole na czas nieokreslony,

ktéra uzyskuje dochody dajgce rekojmie ewentualnej sptaty pozyczki.

Ta sama osoba moze byC poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek

réownoczesnie.

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.

W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie

sptaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

W przypadku $Smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki zostaje

umorzona w catosci.

ROZDZIAL 5
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11
Zakres korzystania ze Swiadczen Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w szczegdlnosci od dochodu

przypadajgcego na osobe w gospodarstwie domowym.

Wysokos¢ kwoty swiadczenia jest takze uzalezniona od stanu sSrodkéw
Funduszu, przeznaczonych na dany cel w planie wydatkow, na dany rok
budzetowy.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionych, o ktérych
mowa w § 6.

W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu otrzymujg osoby samotnie
wychowujgce dzieci, posiadajgce wielodzietne rodziny,
o niskich dochodach, a w przypadku kilku wnioskodawcéw o zblizonych
warunkach, Ci, co najdtuzej nie korzystali z pomocy Funduszu.

O $wiadczenia z ZFSS dla pracownikéw w kazdym czasie moga wystepowac
dziatajgce w szkole zwigzki zawodowe oraz Komisja Socjalna.
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§12

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego,
CO oznacza ze nieskorzystanie z ustug i Swiadczen organizowanych przy pomocy
Srodkéw tego Funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy a nie roszczeniowy, co oznacza
ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania swiadczenia kazdemu, ktory ztozyt
wniosek (z wyjagtkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli wyptaconego
obligatoryjnie zgodnie z postanowieniem KN).

3. Decyzja pracodawcy w przedmiotowej sprawie, podjeta z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie, jest ostateczna.

4. Uprawnienie do korzystania z Funduszu nie rodzi po stronie osoby uprawnione;j
roszczenia do domagania sie przyznania Swiadczenia.

§13

1. Dla celdéw indywidualnego okres$lenia wysokosci $wiadczenia uprawniony sktada
oswiadczenie o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto (zatgcznik nr
3), przypadajagcego na jednego czionka rodziny, raz w roku, do dnia 31 marca
kazdego roku kalendarzowego wyliczony wg zasady: dochdd miesieczny brutto
na osobe wyliczamy z wszystkich dochodow oséb prowadzgcych z uprawnionym
wspolne gospodarstwo domowe za ostatni rok kalendarzowy poprzedzajgcy
ztozenie oswiadczenia, sume tgcznego dochodu dzielimy na 12 (iloS¢ miesiecy)
a nastepnie przez liczbe cztonkéw wspolnego gospodarstwa domowego.

W przypadku istotnej zmiany ww. dochodu osoba uprawniona do Swiadczen
sklada w ciggu miesigca od zaistnienia zmiany, ale nie pdzniej niz z wnioskiem
o Swiadczenie z konta funduszu, oswiadczenie korygujgce.

2. Podstawg do wyliczen wysokosci swiadczen socjalnych jest sredni miesieczny
dochdéd brutto, przypadajgcy na osobe, wskazany w oswiadczeniu osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Osoba uprawniona ma obowigzek ujg¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢
dochodow (opodatkowanych podatkiem od os6b fizycznych) uzyskiwanych przez
wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie.

4. Przez osobe prowadzgcg wspolne gospodarstwo domowe rozumie sie osoby
zamieszkujgce wspolnie pod tym samym adresem, powigzane zaleznos$ciami
rodzinnymi (np. wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, dziadkowie) lub pozostajgce
faktycznie we wspdlnym pozyciu, przy czym status takich osob ustalany jest na
podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy. Dziecko uprawnionego, studiujgce
W innej miejscowosci, bedgce na jego utrzymaniu jest traktowane jako czionek
wspolnego gospodarstwa domowego.

5. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, pracodawca ma prawo zgdania dostarczenia do wgladu
dokumentéow potwierdzajgcych podane informacje. W takim przypadku
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10.

11.

pracodawca wzywa osobe uprawniong na pismie do przedtozenia takich
dokumentow, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

Odmowa dostarczenia dokumentéw skutkuje odmowg przyznania swiadczenia.
Osoba wuprawniona korzystajgca ze Srodkdbw Funduszu, ktora ziozyta
oSwiadczenie niezgodne z prawdg, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny
sposob swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w bfgd traci prawo do
korzystania ze sSrodkéw Funduszu przez okres 2 lat.

Osoby, ktére nie ztozg oswiadczenia, do chwili jego ztozenia nie otrzymajg
dofinansowania z funduszu, a po jego ztozeniu nie bedg mogly ubiegaé sie
o rekompensate (ekwiwalent) za utracone ewentualne dofinansowanie.
Informacje podane w dokumentach o sytuacji rodzinnej i materialnej
uprawnionego stuzg wytgcznie dla potrzeb przyznawania swiadczen z Funduszu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru $wiadczen
roszczeniowych. Oznacza to, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptaty
wowczas, gdy sie o nig ubiegaty, nie mogg domagacC sie jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osob ubiegajgcych sie o doptate z Funduszu
nie wymagajg uzasadnienia pisemnego, decyzja pracodawcy odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

Pracownicy oraz emeryci i rencisci mogg korzysta¢ w ciggu roku z dofinansowania

do

jednej formy wypoczynku, przy czym pracownicy pedagogiczni otrzymujg

Swiadczenie obligatoryjnie do konca sierpnia danego roku kalendarzowego w
wysokosci i na zasadach uregulowanych art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).

§ 15

. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy przyznawana jest dla dzieci od 3 roku

zycia do 18 lat lub do 25 roku zycia za potwierdzeniem kontynuacji nauki w
systemie dziennym, (tj. kohczgcych lata w roku korzystania ze swiadczenia).

. Z kolonii mogg korzysta¢ dzieci, ktére ukonczyty 7 lat w roku poprzedzajgcym

przyznanie swiadczenia do ukonczenia 14-go roku zycia.
W przypadku ukonczenia 14-go roku zycia mtodziez moze skorzysta¢ z doptaty
do wypoczynku organizowanego dla swej grupy wiekowe;j.

. Dziecko moze korzystac corocznie z dofinansowania do jednej formy wypoczynku

zorganizowanego tj. z zimowiska, kolonii lub obozéw.

Do wniosku o przyznanie dofinansowania (zatgcznik nr 4) nalezy dotgczyc¢
dokumenty potwierdzajgce wysokoS¢ poniesionych kosztéw, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj oraz dane dziecka, ktére skorzystato z wypoczynku; w
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przypadku obozéw i kolonii nie pdzniej niz do 30 listopada danego roku, w
przypadku zimowiska nie pdzniej niz do 15 marca danego roku. Whnioski
wptywajgce po okreslonych terminach nie bedg rozpatrywane.

6. Wnhnioski, o ktérych mowa w pkt 5, rozpatrywane bedg na najblizszym posiedzeniu
komisji socjalnej od momentu dostarczenia do Szkoty dokumentu
potwierdzajgcego poniesiony koszt wypoczynku.

7. Whniosek o $wiadczenie na dziecko (dzieci) moze ztozy¢ kazdy z pracownikow —
matzonkdw.

8. Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanej formy wypoczynku przyznawana
jest w zaleznosci od grupy dochodowej.

§ 16
1. Koszt akcji choinkowej na kazde dziecko pracownika reguluje Tabela nr 6
(zatacznik nr 2).

§17

2. Z zapomogi losowej mogg korzysta¢ pracownicy, emeryci i rencisci znajdujgcy sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

3. Wysokos¢ pomocy pienieznej, o ktérej mowa w paragrafie 9 pkt 1d, uzaleznia sie
od dochodu na osobe w rodzinie, a w przypadku zdarzen losowych — takze od
wielkosci strat spowodowanych tym zdarzeniem.

4. Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie
zdarzenia losowego lub przejsciowo trudng sytuacje zyciowg, rodzinng lub
materialng (zatacznik nr 4).

5. Wysokos¢ zapomogi reguluje Tabela nr 7 (zatacznik nr 2).

ROZDZIAL 7
KLAUZULA INFORMACYJNA

§18

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot i Placéwek Oswiatowych
w Magnuszewie.

2. Inspektorem ochrony danych jest osoba powotana przez Dyrektora Szkoty
stosownym Zarzgdzeniem.

3. Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
ZFSS zwigzanych z dziatalno$cig socjalna.

4. Dane o0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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10.

11.

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu przekazujg swoje

dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego, stanowigcego czes¢ wniosku

0 przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to

konieczne (zatacznik nr 6). W przypadku potwierdzania danych

dokumentujgcych  spetnienie  kryterium  socjalnego, osoby uprawnione

przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa ani przekazywane

do panstw trzecich.

Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie

o swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do

nich praw i roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w punkcie 7, dane osobowe o0séb

uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji zautomatyzowanych,

w tym nie dokonuje profilowania.

Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do:

e zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych jej
osoby,

e sprostowania danych,

e usuniecia danych,

e ograniczenia przetwarzania danych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e przenoszenia danych,

e wydania kopii danych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych. Brak

dobrowolnego udostepnienia danych osobowych przewidzianych w regulaminie

ZFSS moze wigzac sie z odmowg wyplaty $wiadczen.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

. Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy kierowaé do Dyrektora.

Whnioski o $wiadczenia rozpatrywane sg i kwalifikowane indywidualnie,
a wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej. Nie dotyczy osob dotknietych kleskami, np. pozar.
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3. W razie potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien od osob ubiegajgcych sie
0 przyznanie swiadczenia, Dyrektor Szkoty, moze zazgda¢ od uprawnionego
udowodnienia wyliczonego dochodu lub sytuacji zyciowej i materialne;.

4. Po rozpatrzeniu wniosku wymienionego w § 19 pkt 3 Dyrektor Szkoty podejmuje
stosowng decyzje informujgc o niej Komisje.

§ 20

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

2. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sg:
a. plan rzeczowo — finansowy — zatgcznik nr 1,

tabele wysokosci dofinansowania swiadczen socjalnych — zatgcznik nr 2,

oSwiadczenie o dochodach — zatacznik nr 3,

wzor whniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS — zalgcznik nr 4,

oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnoéci — zatgcznik

nr5,

oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng — zalgcznik nr 6,

g. wzdér wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe —
zatacznik nr 7,

h. wzér umowy pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla pracownikéw
czynnych zawodowo — zatgcznik nr 8,

i. wzdér umowy pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla pracownikéw
emerytowanych — zatgcznik nr 9.

j- Wz6r Wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka -
zatacznik nr 4.

k. Wzdr wniosku o przyznanie ekwiwalentu urlopowego - zalgcznik nr 10.

®© Q0T

b

§21

1. Regulamin Funduszu zatwierdza i wprowadza w zycie zarzgdzeniem Dyrektor po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szkoty.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Szkoty oraz u Dyrektora Szkoty.

3. Zmiany w postanowieniach niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzone po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi lub na ich wniosek w formie pisemnego
aneksu w trybie uchwalania regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora Zespotu Szkol
i Placéwek Oswiatowych w Magnuszewie z mocg obowigzujgcg od dnia
01 stycznia 2023 r.

5. Jednoczes$nie traci moc dotychczasowy regulamin.
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Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.

Prezes Oddziatu ZNP w Kozienicach: Dyrektor Szkoty

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej
Komisji NSZZ ,Solidarnos¢”
przy ZSiPO w Magnuszewie:
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ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

1. Informacje wstepne:
a) liczba etatow pracownikOw obstUGI: ...
b) liczba nauczycieli emerytOw i renCiStOW: ....... ..o
c) liczba emerytowanych pracownikOw obstugi: ..o

2. Naliczenie srodkéw Funduszu:

a) od pracownikOW: ..........cccoiiiiiiiiiiiii e zt
b) od emerytow i rencistow: .............coooiiiiiiiiiin zt
3. Laczny stan srodkéw ZFSS na dzien 31.12. ............. zt, w tym:
a) s$rodki pozostate z ............... 0] (U R zt
b) srodki przekazanez............... roku na fundusz mieszkaniowy: ....................... zt

4. Planowane wydatki:

1. Pozyczki mieszkaniowe tgcznie: .........c.cceiviiiiiiiiiinnnn, zt, wtym:
a) s$rodki przekazane z ............ roku na fundusz mieszkaniowy: ....................... zt
b) srodki na fundusz mieszkaniowy planowane w biezgcym roku: ..................... zt
2. Wyptata swiadczen urlopowych dla nauczycieli: .................cooiiiinnt. zt
3. Dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikOw: ............c.cccveviiiiinininnnns zt
4. Dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieCi: ............ccovvviiieiiinininnnns. zt
5. Zapomogi loSOWe: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiins zt
6. Doptata do imprez kulturalnych, sportowych: ..................coooil. zt
7. Pomoc rzeczowa i finansowa: .............cooiiiiiiiiiiiiienn. zt
w tym:
- akcja choinkowa dla dzieci pracownikOw: ...........cocoiiiiiiiiiininen. zt
Razem: ......ccooviiiiiiiiiiiiieeens zt
Saldo: ..o zt
Zwigzki zawodowe: Zatwierdzam

(pieczec, data i podpis Dyrektora Szkoty)
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ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

TABELE WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA
DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tab.1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy — kolonii i
obozow, wczasoéw rodzinnych, wycieczek, zielone i biate szkoty.

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto wysokos$¢ dofinansowania
na jednego cztonka rodziny
1. | do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 300,00 zt
roku kalendarzowym
2. | powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 290,00 zt
minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym
3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 280,00 zt
danym roku kalendarzowym
Tab.2. Wysokosé dofinansowania do wypoczynku letniego dla pracownikow
niepedagogicznych.
Lp. Wysokos$¢ dochodu brutto wysokos$¢ dofinansowania
na jednego cztonka rodziny
1. do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 52% minimalnego
roku kalendarzowym wynagrodzenia
2. | powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 51% minimalnego
minimalnego wynagrodzenia w danym roku wynagrodzenia
kalendarzowym
3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 50% minimalnego

danym roku kalendarzowym

wynagrodzenia

Tab.3. Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

Lp. Wysokos¢ dochodu brutto wysokos$¢ dofinansowania
na jednego cztonka rodziny

1. do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 420
roku kalendarzowym

2. powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 410
minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym

3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 400
danym roku kalendarzowym

Tab.4. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami jesienno-

zimowymi i wiosennymi.
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Lp. Wysokos$¢ dochodu brutto wysokos$¢
na jednego cztonka rodziny dofinansowania*
1. | do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 420,00 zt
roku kalendarzowym
2. | powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 410,00 zt
minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym
3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 400,00 zt

danym roku kalendarzowym

*Wysoko$c¢ dofinansowania moze ulec zmianie w miare posiadanych Srodkéw.

Tab.5. Wysokos¢é dofinansowania do biletéw do teatru, finansowanie imprez

integracyjnych.

Lp. Wysokos¢ dochodu brutto wysokos¢ dofinansowania

na jednego cztonka rodziny

1. | do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 70% poniesionych
roku kalendarzowym kosztow

2. powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 65% poniesionych
minimalnego wynagrodzenia w danym roku kosztow
kalendarzowym

3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 60 % poniesionych

danym roku kalendarzowym

kosztow

Tab.6. Akcja choinkowa dla dzieci pracownikéw Szkoty (paczki lub swiadczenie

pieniezne).
Lp. Wysokos¢ dochodu brutto wysokos¢ dofinansowania
na jednego cztonka rodziny
1. | do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 70,00 zt
roku kalendarzowym
2. | powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 60,00 zt
minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym
3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 50,00 zt

danym roku kalendarzowym

Tab.7. Zapomogi losowe.

Lp. Wysokos$¢ dochodu brutto wysokos$¢ dofinansowania
na jednego cztonka rodziny

1. | do 50% minimalnego wynagrodzenia w danym 100% minimalnego
roku kalendarzowym wynagrodzenia

2. powyzej 50% jednak nie wiecej niz 100% 80% minimalnego
minimalnego wynagrodzenia w danym roku wynagrodzenia
kalendarzowym

3. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia w 60% minimalnego

danym roku kalendarzowym

wynagrodzenia
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. ZALACZNIKNR 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

.................................... Magnuszew, dnia ..........c.coeviiiiiennnnn.

Pracownik szkoty / emeryt / rencista

OSWIADCZENIE O DOCHODACH | STANIE RODZINNYM

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:
(wspoétmatzonek - osoba, z kitdrg pracownik wspdlnie prowadzi gospodarstwo domowe, dzieci wiasne,
przysposobione lub dzieci osoby, z ktérg pracownik wspdlnie prowadzi gospodarstwo domowe i ktore
wchodzg w sktad gospodarstwa domowego), w tym liczbie oséb niepetnosprawnych.

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia | Niepelnosprawnosé
pokrewienstwa (dzien, miesiac,
rok)

1 wnioskodawca

2

3

4

5

6

7

Oswiadczam, ze dochdd brutto®* na osobe w moim gospodarstwie lokuje mnie
w grupie dochodowej:
[ ] do 50% minimalnego wynagrodzenia

[ ] od 50% do 100% minimalnego wynagrodzenia
[ ] powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

wtasnoreczny podpis
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Uwaga:
W os$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody czionkdéw rodziny pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym.
Obliczajgc sredni miesieczny dochdd nie bierze sie pod uwage:
1) dzieci, ktore ukonczyty 18 lat, ale nie kontynuujg nauki,
2) dzieci, ktore wstgpity w zwigzek matzenski.
Dochodem w zaleznoéci od zrédta jego powstania jest:

1) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto oraz innych zrédet — przychdéd pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu;

2) w przypadku dochodu z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanego na zasadach ogolnych — przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu;

3) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej
opodatkowanego w formach zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczatt
od przychodoéw ewidencjonowanych) — kwota stanowigca podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

4) w przypadku gdy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w
danym roku podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla osob
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, optacajgcych skfadki na zasadach
ogolnych.

Przez inne zrédia nalezy rozumieé: stypendia, alimenty, zasitki i Swiadczenia
wyptacane przez urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej, a takze dochody
uzyskiwane z najmu, dzierzawy, itp. Do dochodu nie wlicza sie Swiadczenia

500 +.

(data i czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

.................................... Magnuszew, dnia ...............ccoiviinannns
Imie i nazwisko
Adres
Pracownik szkoty / emeryt / rencista
Dyrektor

Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych
W Magnuszewie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w postaci

(podac rodzaj swiadczenia: zapomoga losowa / rzeczowa / finansowa, dofinansowanie do wypoczynku,
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego/indywidualnego dla dzieci, inne)

1. Kroétkie uzasadnienie wniosku (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o zapomoge):

2. Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego / indywidualnego dla
moich dzieci (wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci)

- . . REE urc_:dzgma Nazwa szkoly lub uczelni Forma
Lp. Imie¢ i nazwisko dziecka (rok, miesiac, do ktérej uczeszcza dziecko wypoczynku
dzien)
1.
2.
3.
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Zatgczniki:

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrocony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ................... po zapoznaniu sie
z wnioskiem i dokumentacjg wnioskodawcy proponuje: przyzna¢ dofinansowanie
W WYSOKOSCI  ...ocovvviiniinnnn, zt |/ nie przyznawa¢  dofinansowania @z

070311 To 16

Protokolant Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY
Po zapoznaniu sie z dokumentacjg i propozycjg Komisji Socjalnej postanawiam: przyznac
dofinansowanie w wysokosci proponowanej przez Komisje Socjalng / nie przyznawaé

dofinansowania / przyznac¢ dofinansowanie w wysokos$Ci ................ccceeeeunnne.

Podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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. ZALACZNIKNR 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

Oswiadczenie
cztonka Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnosci

Ja, nizej podpisanaly).....cccoviiiiiiii , zobowigzuje sie
do zachowania w tajemnicy i nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek
informacji i dokumentéw uzyskanych lub otrzymanych w zwigzku z petnieniem funkgciji
cztonka Komisji Socjalnej - zarébwno w czasie zatrudnienia przez Zespot Szkot
i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie, jak i w catym okresie po rozwigzaniu
stosunku pracy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie udostepnione mi dane osobowe oraz
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS oraz cztonkéw ich rodzin — podlegajg ochronie przewidziane;
przepisami o ochronie danych osobowych i przepisami o ochronie débr osobistych.

Jednocze$nie oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie
przekazywanie, ujawnianie lub wykorzystywanie uzyskanych danych, informac;ji
i dokumentéw w innych celach niz okreslone w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét i Placowek Os$wiatowych w Magnuszewie, jest
zabronione i podlega odpowiedzialnosci przewidzianej przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz
Kodeksu cywilnego, a takze odpowiedzialnosci pracowniczej okreslonej przepisami
Kodeksu pracy.

MagnUSZEW, dNia ......coovviiiiiiiiiis e
(czytelny podpis)
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. ZALACZNIKNR 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

Ja, Nizej POAPISANA(Y). . . ueueeinie e o$wiadczam, iz
zapoznatem sie / zapoznatam sie z Klauzulg Informacyjng znajdujgcg sie
w Rozdziale 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Informuje, iz swoje dane osobowe podaje dobrowolnie i wyrazam zgode na ich

przetwarzanie w zakresie wymienionym w § 18 pkt 3 Regulaminu, o ktérym mowa
powyze;.

Magnuszew, dnia ..........cocoeeee
(czytelny podpis)
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. ZALACZNIKNR7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

.................................... Magnuszew, dnia ...............ccooeviinnnns

Pracownik szkoty / emeryt / rencista

Komisja ZFSS w ZSiPO w Magnuszewie
Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

na cele mieszkaniowe:

e Budowe domu, zakup domu lub lokalu mieszkalnego,
e Remont domu lub lokalu mieszkalnego

Zatgczniki:

wtasnoreczny podpis
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PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ................... po zapoznaniu sie
z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe proponuje: przyzna¢ pozyczke w WyYSOKOSCi ........cccceeenennn.. zt [ nie

przyznawaé pozyczki z powodu

*
Protokolant Przewodniczacy Komisji Socjalnej
Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.
Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg i propozycjga Komisji Socjalnej postanawiam: nie
przyznawaé pozyczki / przyznaé pozyczke* z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ....ccccccoocciviieeeennnns na warunkach ustalonych w

zatgczonej umowie.

Data i podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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. ZALACZNIKNR 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

UMOWA

pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe
(dla pracownikéw czynnych zawodowo)
zawarta w dniu ................ ... r. pomiedzy Zespotem Szkét i Placowek Oswiatowych w
Magnuszewie zwang w dalszej czesci Umowy Pozyczkodawca, reprezentowanym przez
dyrektora szKoty ... a jej Pracownikiem
P AN g P AN M .

zamieszkatym

W e legitymujgcym sie dowodem osobistym
seria ............ ] , zwanym w dalszej czesci Umowy Pozyczkobiorca.

§1
Dziatajgc na podstawie decyzji z dnia ..............c.eenee protokot nr............. oraz zgodnie

z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca udziela

Pozyczkobiorcy pozyczki w KWOCIe zt
(Stowni€: ......oevviiiiiiiiiiiee e ZEOYYCN) Z przeznaczeniem catej kwoty
[T TSP PR PSPPI
§2
Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy niezwtocznie po podpisaniu Umowy przez
Strony.
§3
Umowa pozyCzKi ObOWIgZUje Na OKIES ........civiiiii i it aae e
2. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w ................. miesiecznych ratach:
Trata.......... 4 A raty po .......... zt, poczynajgcod dnia ...........coceeeieienns r.

3. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia
miesiecznego poczynajgcod dnia ...............cocoeienl. r.
§4
W celu zabezpieczenia zwrotu pozyczki wnioskodawca przedstawia dwdch poreczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze na czas nieokre$lony w Zespole Szkdt i Placéwek
Oswiatowych w Magnuszewie.
§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§6
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie Kodeks Cywilny i Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§7
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

Poreczyciele pozyczki:
1) PaAN PN e

W razie nie sptacania przez pozyczkobiorce rat pozyczki w terminach okreslonych umowa
pozyczki, ureguluje zalegtosci z powyzszego tytutu poprzez wptate zgdanej kwoty. Wyrazam

réwniez zgode na potrgcanie tych naleznosci z mojego wynagrodzenia.

(data i podpis 1 poreczyciela) (data i podpis 2 poreczyciela)
(pozyczkodawca) (pozyczkobiorca)

Potwierdzam tozsamos$é pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpiséw.

28



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSiPO w Magnuszewie

(dyrektor szkoty)

. ZALACZNIKNR9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych w Maguszewie

UMOWA

pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe
(dla pracownikéw emerytowanych)

zawarta w dniu ................ Ll r. pomiedzy Zespotem Szkdt i Placowek Oswiatowych
w Magnuszewie zwang w dalszej czeSci Umowy Pozyczkodawca, reprezentowanym przez

dyrektora szkoly ... a jej emerytowanym

Pracownikiem Panig/Panem ...

zamieszKatym W ... legitymujgcym sie dowodem
osobistym seria ............... N , zwanym w dalszej czesci Umowy
Pozyczkobiorca.

§1
Dziatajgc na podstawie decyzji z dnia ........................ protokét nr............. oraz zgodnie

z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pozyczkodawca udziela

Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie zt
(STOWNIE: ...ttt ee e ZEOTYCH) Z przeznaczeniem catej kwoty
[T T PP P PR PPPPPPRPR
§2
Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy niezwitocznie po podpisaniu Umowy przez
Strony.
§3
1. Umowa pozyczKi ODOWIGZUJE N OKIES .........ouiuiiiiiii i e
2. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w ............ miesiecznych ratach:
1rata............ zt .. raty po ............... zt, poczynajgcod dnia .............coennee r.
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3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS Bank Spotdzielczy
w Piasecznie o/Magnuszew 17800200040100203320010004
§4
W celu zabezpieczenia zwrotu pozyczki wnioskodawca przedstawia dwdch poreczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze na czas nieokreSlony w Zespole Szkét i Placowek
Oswiatowych w Magnuszewie.
§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie Kodeks Cywilny i Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7
Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Poreczyciele pozyczki:
D T 2= 174 == o | < - | 1 | OO PP

Nr dowodu osobistego ..........cccc......... BRVVAY e F=ToT=To o1 o] 4 = 7.4 RPN

Nr dowodu osobistego wydanego

W razie nie sptacania przez pozyczkobiorce rat pozyczki w terminach okreslonych umowg
pozyczki, ureguluje zalegtosci z powyzszego tytutu poprzez wptate zgdanej kwoty. Wyrazam

réwniez zgode na potrgcanie tych naleznosci z mojego wynagrodzenia.

(data i podpis 1 poreczyciela) (data i podpis 2 poreczyciela)
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(pozyczkodawca) (pozyczkobiorca)

Potwierdzam tozsamos$é pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich

podpiséw.

(data, pieczec i podpis osoby upowaznionej)

(dyrektor szkoty

. ZALACZNIKNR 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych w Magnuszewie

.................................... Magnuszew, dnia ..............c.oeieiinnn.

Pracownik szkoty / emeryt / rencista

Komisja ZFSS w ZSiPO w Magnuszewie
Whiosek o przyznanie ekwiwalentu urlopowego

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi ekwiwalentu

(8T 0T 001117 T L

Zatgczniki:
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wtasnoreczny podpis

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ..................... po zapoznhaniu sie

z wnioskiem i dokumentacjg wnioskodawcy proponuje: przyzna¢ dofinansowanie

W WYSOKOSCI  ..cocvvviiiiinnnns zt |/ nie przyznawa¢  dofinansowania @z

POWOU e
*

Protokolant e e eaaaeeeaa s

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

Przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY
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Po zapoznaniu sie z dokumentacjg i propozycjg Komisji Socjalnej postanawiam: przyznac
dofinansowanie w wysokosci proponowanej przez Komisje Socjalng / nie przyznawaé

dofinansowania / przyzna¢ dofinansowanie W WySOKOSCi .............cccvvveeeeennnns T

Podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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