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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze
zm.),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- KARTA NAUCZYCIELA (t. j. Dz. U. z 2021r. poz.
1762 ze zm.),

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

6. | inne akty wykonawcze.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa szkoly

1. Szkota nosi nazw¢ Szkola Podstawowa. Szkola Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu
Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Magnuszewie, a siedzibg szkoly jest miejscowosé
Magnuszew, adres: ul. Bohaterow Wrzesnia 10, 26-910 Magnuszew.

2. Szkota nosi imi¢ Hetmana Jana Zamoyskiego.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej z numerem, imieniem i siedzibg szkoly, podtuzng i
okragla.

§ 2.

Informacje o szkole

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Magnuszew, z siedzibg przy ul. Saperéw 24,
26-910 Magnuszew. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad jednostka jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba przy al. Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Zespole Szkot i Placowek
Oswiatowych im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Magnuszewie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych
im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Magnuszewie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowe;;

5) samorzadzie uczniowskim -nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza uczniowie Szkoty Podstawowej;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowe;j;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow prawnych oraz osoby sprawujace
piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA ODDZIALOW ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

§3.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
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3. Do oddzialu przedszkolnego ucze¢szczajg dzieci 6-letnie obj¢te obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Jezeli w oddziale s3 wolne miejsca, dyrektor szkoty moze na pisemny wniosek rodzicow
przyjac¢ dzieci spoza obwodu szkoty.

§ 4.

1. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7% do 12%, a w dniach kiedy organizowane s3 zajecia dodatkowe do 132,

2. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym i wynosi 5 godzin
dziennie zaje¢ obowigzkowych.

3. Godzina zaj¢¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

4. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii/etyki jako zajecia dodatkowe.

5. Wolg uczeszezania dziecka na zajecia religii sktadaja na piSmie jego rodzice.

6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci |
wynosi okoto 30 minut.

7. Na zyczenie rodzicéw szkota moze organizowaé inne zajecia dodatkowe za pelng
odptatnoscia.

8. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

9. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczna;

4) $wietlicg szkolna, stotowke;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) (uchylono)

7) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;

8) gabinet logopedyczny;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) tazienki z ciepta i zimng wodg oraz sanitariaty;

11) zespot boisk szkolnych przeznaczonych do zaje¢ ruchowych i gier zespotowych;

12) utwardzong nawierzchnig, ktora moze by¢ wykorzystana do gier zespotowych;

13) sale zabaw.

§5.
1. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego

odbywa si¢ raz w roku, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy na podstawie
odrgbnych przepisow.
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2. (uchylono)

3. (uchylono)

4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-letnie z obwodu szkoty, majace
obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do oddzialu rocznego przygotowania
przedszkolnego spoza obwodu w ciggu calego roku szkolnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

6. Dyrektor przyjmuje dzieci do oddzialow rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Zgodnie z zasadami rekrutacji nastepuje ogloszenie na tablicy informacyjnej w szkole list
dzieci przyjetych do oddziatow rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

§ 6.

Cele i zadania oddzialéw rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, €O
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym |
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (za zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:
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1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i §wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

6) udziatl w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartoSci, na ktorych oparta jest rodzina.

6. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7.

Organizacja pracy

1. Praca dydaktyczno—wychowawcza i opiekuficza opiera si¢ na programach wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wniosek
nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

2. Wybor programu okreslajg przepisy prawa, w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego:

nauczyciel przedstawia program wychowania przedszkolnego dyrektorowi, ktory po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku;

dopuszczone programy automatycznie tworzg zestaw programOw  wychowania
przedszkolnego.

3. Praca wychowawczo -—dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych
organizowana jest odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci wychowankow z poszanowaniem ich
godnosci osobistej, religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowe;.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci w ramach ktérego
realizowane sa:

1) zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego

2) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnos$ci (np. opiekuncze, organizacyjne);

3) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych

5. Szkota zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno—-wychowawczego i opiekunczego uwzgledniajac zasade:

1) podmiotowego traktowania dziecka;

2) zaspakajania potrzeb dziecka;

3) stopniowania trudnosci;

4) wspomagania rozwoju;
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5) aktywnosci;

6) indywidualizacji;

7) organizowania zycia spolecznego;
8) integracji.

§ 8.

Opieka i bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ odpowiednia do wieku i potrzeb
zZ uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny W
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach wydanych przez wlasciwego ministra do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

3. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialdéw podejmuje
dyrektor jednostki.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica do sali zaje¢, do momentu odbioru dziecka przez rodzica; w przypadku dzieci
dojezdzajacych opieke przed rozpoczeciem zaje¢ sprawuje nad nimi nauczyciel dyzurujacy na
korytarzu w godz. 730 — 745,

5. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym, jak i
psychicznym.

6. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela), informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke dzieciom przez osobe nalezaca do personelu szkoty.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna; powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

10. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow 0
jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwltocznego odebrania dziecka ze szkoty.

11. W nagltych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

12. Nauczyciel nie dokonuje jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani nie podaje jakichkolwiek
lekéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

13. Nauczyciel zobowigzany jest zna¢ i przestrzega¢ przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu
drogowego.

14. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

15. Nauczyciel lub inny pracownik jednostki powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.
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16. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;

2) na wycieczce krajoznawco- turystycznej udajgcej si¢ poza teren szkoty, lecz w obrgbie
miejscowosci bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, co najmniej jeden opiekun
na 25 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren miejscowosci z korzystaniem ze §rodkéw lokomocji,
np. autobus, kierownik i jeden opiekun na 15 uczniow.

§ 9.

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego lub w
przypadku dzieci dowozonych przestrzeganie przez rodzicow obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przystanku dla dzieci dowozonych; dzieci mogg by¢
réwniez odbierane przez osoby peloletnie upowaznione na piSmie przez rodzicow
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego do
godziny ustalonej w danym roku szkolnym nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow o
zaistniatym fakcie 1 po ustaleniu z rodzicem, odprowadza dziecko na $wietlice.

4. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ w stanie nietrzezwym ani pod
wptywem $rodkoéw odurzajacych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic zglosil si¢ po dziecko w stanie wskazujagcym na
nietrzezwos$¢ lub pod wptywem $rodkdéw odurzajacych nalezy:

1) nakazac osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty;

2) wezwac do szkoty drugiego rodzica dziecka;

3) jezeli wezwanie drugiego rodzica jest niemozliwe, a nietrzezwy odmawia opuszczenia
szkoty 1 zada wydania dziecka, nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkotly, ktory
wzywa policje. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki dotyczacej zaistniatego
zdarzenia.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do 1 wrzesnia kazdego roku do pobrania od rodzicow
pisemnych o$wiadczen dotyczacych osob upowaznionych do odbierania dziecka z oddzialu
rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Nauczyciel przechowuje o§wiadczenia w dokumentacji oddziatu w szkole.

8. Rodzice sktadaja oswiadczenia (podpisane przez jednego z rodzicow) przy pierwszym
kontakcie z nauczycielem oddziatu.

9. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu
rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11. Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

str. 10



1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

12. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania procedur postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

§ 9a.
Przyprowadzanie dzieci

1. Do oddzialu przedszkolnego moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawdw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, w przypadku zaobserwowania
wystgpienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 ztego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych
dzieci w oddziale nauczyciel ma obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania W
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjgcia dziatah zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i1 dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

§ 10.
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z

obowiazujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami bhp oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna);

2) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach (w sali, w
tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach, w
trakcie positkow, imprez szkolnych), a szczegélnie nieoddalania si¢ od oddziatu,
niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
rozchodzenia si¢ dzieci, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem;

5) nie pozostawiania powierzonego mu oddziatu dzieci bez opieki innego nauczyciela;

6) wspotdziata z calym personelem szkolty w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

7) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, w oddziale.

3. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie =z obowigzujagcymi przepisami
szczegbtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi opracowujac miesi¢czny plan pracy zgodnie z decyzja
dyrektora szkoty:

1) nauczyciel zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu dnia, podczas
zaj¢¢ z catym oddziatem, z malymi zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci
lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela, zgodnie z zalozonym celem dziatania oraz w
zajeciach indywidualnych;

2) plan powinien mie¢ charakter otwarty, zachowang wlasciwg proporcje czasowg miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela i swobodng dziatalnoscia dzieci;

3) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia nauczyciel otacza
indywidualng opicka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwo$ci kazdego z nich;

4) co najmniej jedna pigta codziennych zaj¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje o dziecku w
planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej:

1) obserwacje dzieci przeprowadza 2 razy w roku szkolnym (wrzesien/pazdziernik,
kwiecien), dokumentujac jg w arkuszu obserwacji — przyrostu kompetencji dzieci;

2) dyrektor jednostki i zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego ustalajg do 31 sierpnia
narzedzia do obserwacji.

6. Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkola) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej - diagnoza przeprowadzona zostaje do 31 pazdziernika.

7. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
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2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglgbionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

8. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ diagnoze w
pdzniejszym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od obowigzujacego terminu.
9. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo
— o$wiatowych.

10. Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke medyczna, logopeda, oraz innymi specjalistami sluzgcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

11. Nauczyciele i rodzice wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
w ramach nastepujacych form wspotpracy: uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym
miesigcu, przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci,

2) planowe, systematyczne spotkania z nauczycielem oddzialu poprzez zebrania grupowe — na
poczatku roku szkolnego, w listopadzie, po zakonczeniu pierwszego poétrocza i w kwietniu
oraz w miar¢ potrzeb, konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem —
wedlug potrzeb, zajecia otwarte potagczone z poradami, warsztaty, szkolenia - 2 lub 3 razy
w roku, uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;

3) zebrania z rodzicami sa protokotowane przez nauczyciela w e-dzienniku oddziahu, ze
spotkan indywidualnych sporzadzana jest notatka w e-dzienniku;

4) przeprowadzenie wywiadow, rozméw, itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie;

5) uczestnictwo rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

6) informowanie rodzicow o wydarzeniach z biezacego zycia oddziatu;

7) systematyczne eksponowanie prac dzieci;

8) systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w szkole — zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okres$lonych tam wiadomosci i
umiej¢tnosci;

9) informowanie na kazda prosb¢ rodzicow o osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu ich
dzieci, a takze wlaczanie rodzicow do wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia
trudno$ci, na jakie natrafiaja;

10) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoly, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

12. Szkota prowadzi inne formy wspodtdziatania z rodzicami, ktére wynikaja z pelionego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

str. 13



§ 11.
Prawa i obowiazki dzieci

1. Dzieci uczeszczajace do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego majg prawo do:
1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju, zainteresowan i zdolnosci;

2) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania, stosownie do wieku
I mozliwo$ci rozwojowych;

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz
ztego traktowania i wyzysku;

4) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

5) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa w
zyciu kulturalnym 1 artystycznym,;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno -opiekunczego;

7) znajomosci swoich praw;

8) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pteé¢, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

9) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka.

2. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do oddzialu rocznego  przygotowania
przedszkolnego jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad form wspoélzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;

5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartos$ci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdéw;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

10) pomoc stabszym kolegom.

§ 11a.
Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb lub w indywidualnie ustalonym
terminie na wniosek rodzica, nauczyciela, dyrektora lub specjalisty;

2) zebrania ogo6lne i oddzialowe;

3) dni otwarte;

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajgcia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne;

str. 14



11) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice wspoétdecyduja w sprawach przedszkola 1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Oddziat przedszkolny pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatu, rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY
§12.
Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

str. 15



9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

15) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa Kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;
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32) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

33) zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

34) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, s3 organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§ 13.
Zadania szkoly

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
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b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenic w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspolczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegbdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lno$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje¢ programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawcg do wypracowania wspélnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnozg zespotu uczniéw,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) (uchylono)

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,
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i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy Kklas pierwszych majag obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne
formy opieki, w tym stala bagdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

e) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne

f) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

10) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg 1 popeltniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

2. Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach
obcych nowozytnych. W klasach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego
jezyka obcego nowozytnego, natomiast w klasach VII 1 VIII — dwoéch jezykdéw obcych
nowozytnych. Od klasy VII uczniowie mogg takze realizowa¢ nauczanie dwuj¢zyczne, jezeli
szkota zorganizuje taka forme ksztatcenia.
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3. Zadaniem szkoty podstawowe] jest wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury,
ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury.

4. Szkota podejmuje dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniow zamitowania do
czytania oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztattuje
postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z
dzietem literackim.

5. W procesie ksztalcenia i wychowania wskazuje rol¢ biblioteki (szkolnej, publiczne;j,
naukowej i in.) oraz zach¢ca do podejmowania indywidualnych prob tworczych. Wysokie
kompetencje czytelnicze wplywajg na sukces uczniow w szkole, a w poOzniejszym zyciu
pozwalaja pokonywa¢ uczniom ograniczenia i trudno$ci zwigzane z mniej sprzyjajacym
srodowiskiem spotecznym.

6. Szczegblowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 13a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

§ 13b.

1. Dzialalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, cata
szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznajg z nimi Rade¢ Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatéw, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 13c

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 14.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w
przedszkolu, szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

la. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

5. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi

6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$é uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
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6) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno —wyréwnawcezymi, zajgciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

11. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor.

12. O zakonczeniu udzielania uczniowi takiej pomocy, po wyeliminowaniu zaburzeh
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy, na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia, decyduje dyrektor .

13. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci podejmuja dziatania zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zaje¢é, nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15.
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Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka,;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 15a.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.
4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;
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5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY
§ 16.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§17.
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje szkota oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, PCK, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspoltpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg a takze rodzicami, ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
13) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw 1 przyborow
szkolnych;

14) dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z
obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora.

§ 17a.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem zespolu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole.

§ 18.

1. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej :

1) zatwierdzanie plandw pracy szkotly lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmuje uchwaty o skresleniu z listy ucznidéw.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

1b. Dokumentacje¢ dotyczacag klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole

5. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

§ 19.

1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszos$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

2a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektronicznej.
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5. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez wypowiedzenie stow ,,jestem za”, ,,jestem przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢”
w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji.

§ 20.
Rada Rodzicow

1. Rade rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin. Fundusze gromadzone
przez Rad¢ Rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna albo higienistka
szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§21.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi W porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

8. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 22.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami zespotu 0 podejmowanych
1 planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w szkole;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolng.

2. Wszystkie organy zespotu wspoéldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

3. Wszystkie organy zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
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4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

zbadania przyczyny konfliktu;

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem.

a) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

- wychowawca oddziatu — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale;

- dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

b) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty jest Kurator Oswiaty;

€) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od
daty wydania orzeczenia,

d) organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu;

e) strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedZ zawierajacg informacje dotyczace ich
odwolania;

2) Konflikt migdzy nauczycielem a nauczycielem.

a) W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

- dyrektor szkoty — dla wychowawcéw 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty jest Kurator O$wiaty;

¢) odwotanie wnosi jedna ze stron, nic moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od
daty wydania orzeczenia;

d) wlasciwy organ nadzorujgcy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu;

e) strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajaca informacj¢ dotyczace ich
odwolania;

3) Konflikt migdzy nauczycielem a rodzicem;
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a) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

- wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

- dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

b) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty jest Kurator O$wiaty, odwolanie
wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania
orzeczenia;

c) wlasciwy organ nadzorujacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu;

d) strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace ich
odwolania;

4) Konflikt migdzy przedstawicielem rady pedagogicznej a dyrektorem:

a) w sprawach konfliktowych orzeka wtasciwy organ nadzorujacy;

b) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od
daty wydania orzeczenia;

c) wlasciwy organ nadzorujac rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu;

d) strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajgca informacje¢ dotyczace ich
odwotania.

11. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
WOLONTARIAT W SZKOLE

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 23.
Cele

1. Cele 1 zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
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9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

§ 24.
Zasady dzialania

1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2. SKW musi mie¢ regulamin.

3. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego musza zostac¢
wpisane w program dziatan samorzadu.

4, W skitad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.

5. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeb y spoleczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly.

6. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢¢ organizacji wolontariatu ucznidOw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

7. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy, a nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

8. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

9. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat; wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zyCia muszg uzyskac zgod¢ rodzica.

10. Szkolny Klub Wolontariusza prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w
szkole, uczniowie dziataja pod statg opieka nauczyciela.

11. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

12. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 24a.

1. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
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dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od
pracy.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio: egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;
w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

§ 25.

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku; arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnos$ci informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkol i
publicznych przedszkoli.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ prowadzenia w szkole zaje¢ pozalekcyjnych ze S$rodkow
pozabudzetowych.

§ 26.

1. Zajecia edukacyjne w klasach | — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

la. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 1.

1b. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. la liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.
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Ic. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Podzialu oddziatow IV-VIII dokonuje dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego na
podstawie:

1) ilosci ogodlnej ucznidw, uczniow dojezdzajacych, nauki jezyka obcego;

2) orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) oddziat liczy co najmniej 12 i nie wigcej niz 30 uczniow.

3. Przeniesienia ucznia w ciggu roku szkolnego do innego oddziatu dokonuje dyrektor szkoty
na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy klasy rady pedagogicznej lub rodzica.

§ 27.

1. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne obowigzkowe zgodnie z ramowym planem
nauczania.

2. W miar¢ posiadanych $rodkow szkota prowadzi w formie nadobowigzkowe;j
I pozalekcyjnej m.in.:

1) zajecia sportowe;

2) kota zainteresowan oraz kota przedmiotowe;

3) zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze zgodnie z opiniami, orzeczeniami PPP oraz
potrzebami uczniow.

3. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno- wychowawcze.

4. Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze na §wietlicy.

5. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz dzieci rodzicow
pracujacych.

6. Szkota prowadzi stoldéwke zgodnie z zasadami zdrowego zywienia, z ktérej korzystaja
zainteresowani uczniowie i pracownicy.

§ 28.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w szkole
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w kl. I - III okre$la przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 29.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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3. Przerwy mig¢dzylekcyjne mogg trwaé od 10 do 15 minut, decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 5. niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniac
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.
§ 30.

Tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatbw na grupy na zajecia wymagajace
specjalnych warunkéw nauki, pomocy pedagogicznej i1 bezpieczenstwa jak: wychowanie
fizyczne, informatyka i jezyki obce z uwzglednieniem wysoko$ci $rodkow finansowych
posiadanych przez szkot¢ okresla arkusz organizacyjny.

§ 31.

1. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych
nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan i1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
migdzyoddzialowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ na 45 minut.

§ 32.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia zgodnie z ustawg, a ponadto:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci biblioteki, swietlicy;

2) gabinet pielegniarki szkolnej i pedagoga szkolnego;

3) archiwum i szatnie;

4) pomieszczenia i obiekty sportowe.
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§ 32a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, z ktérego korzystajg nauczyciele, rodzice 1
uczniowie. Stanowi on dokumentacje przebiegu nauczania i zapewnia on m.in. biezacy
przeplyw informacji mi¢dzy podmiotami szkoty.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego
oraz papierowego.

4. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

5. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, musza by¢ przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji z pdzniejszymi zmianami.

6. Nie wolno przekazywac¢ zadnych informacji odnosnie, np. hasel, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom 1 uczniom, droga telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

7. Mozliwo$¢ edycji danych ucznia majg: administrator dziennika elektronicznego, dyrektor
szkoty, wychowawca klasy.

8. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne.

9. Szkota moze udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisow i1 aktow prawnych obowiazujacych w szkole.

10. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymuja od
wychowawcy klasy bezplatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

11. Zapisy w dzienniku elektronicznym  zapewniajg  realizacj¢  postanowien
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 33.
Nauczanie religii i etyki

1. Zasady oceniania z religii 1 etyki regulujg przepisy prawa.

2. Rodzice dobrowolnie kieruja swoje dzieci na nauke religii lub etyki w momencie podjecia
przez nie nauki w szkole. Swoje zyczenie wyrazaja w formie pisemnej (o$wiadczenie woli),
nie musi ono by¢ ponawiane w kazdym roku, ale moze by¢ zmienione.

3. Dla uczniéw nie uczeszczajacych na lekcje religii organizuje si¢ w szkole nauke etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami lub uczniowie ci przebywaja w $wietlicy lub w bibliotece.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania
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5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wplywa na wysokos¢
sredniej ocen ucznia.

6. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu.

7. Jezeli rekolekcje stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego
katolickiego uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

8. W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekunczo-wychowawczg.

9. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 34.
Stolowka

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia jednego cieplego positku w stotdéwce szkolne;.

2. Zasady korzystania ze stotéwki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Koszty zywienia dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej oraz w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach losowych moze pokry¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§ 35.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdw administracji 1 rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych,
organizacj¢ konkursow czytelniczych, wystaw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

2a. Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych nosnikach
informacji,

b) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych,

¢) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

d) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych i innych,

e) przygotowywanie montazy stowno — muzycznych i inscenizacji utworéw literackich,

) wykonywanie dekoracji tematycznych,
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g) indywidualne rozmowy z czytelnikami, doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ spoteczng i1 kulturowa
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedéw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, zasad dobrego zachowania i
popularyzowania tej wiedzy.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czesciag biblioteki
szkolnej, wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupenia jej oferte.

9. ICIM pefni funkcje¢ pracowni interdyscyplinarnej z dostgpem do sieci Internet, urzadzen
reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczona lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych migdzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasobow biblioteki publiczne;.

§ 36.
Gospodarowanie zasobami biblioteki - darmowe podreczniki

1. Biblioteka gromadzi i wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, ktore
zostaly zakupione w szkole w ramach dotacji.

2. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej] MEN sg wlasnoscig organu prowadzacego;

3. Do wypozyczania podrecznikéw lub materialow edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoty podstawowe;.

4. Podreczniki lub materiaty edukacyjne wypozyczane sg na okres 10 miesigcy, termin ich
zwrotu mija w ostatni poniedziatek danego roku szkolnego.

5. Na poczatku roku szkolnego uczniowie lub ich rodzice wypozyczaja z biblioteki
podreczniki 1 materiaty edukacyjne oraz odbieraja materiaty ¢wiczeniowe.
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6. Wraz z wypozyczeniem podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
pobierajg rowniez o$wiadczenie odpowiedzialnosci za wypozyczone podreczniki, ktore po
podpisaniu przez rodzicow sg zwracane do biblioteki.

7. Uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego, z powodow losowych, rezygnuje z edukacji
w szkole, zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymane, niezniszczone podrgczniki lub materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe.

8. Przez caly okres uzytkowania podrecznikow uczen dba o wilasciwe i czyste oblozenie
ksigzki, na biezaco dokonuje drobnych napraw czy ewentualnej wymiany oktadki.

9. Wraz z uplywem terminu zwrotu uczen powinien uporzadkowac podreczniki, tj.
powyciera¢ wszystkie wpisy oldwka, podklei¢, a nastepnie odda¢ do biblioteki szkolne;j
wszystkie wypozyczone podreczniki wraz z ich dodatkowym wyposazeniem (ptyty, mapy,
plansze itp.).

10. W przypadku zniszczenia lub braku zwrotu podrecznika lub materialu edukacyjnego w
wyznaczonym terminie szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia pokrycia kosztow zakupu
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

11. W celu uzyskania od rodzicow ucznia kosztu niezwrdconego w terminie podrgcznika lub
materialu edukacyjnego biblioteka wysyta do rodzica wezwanie do zaptaty.

12. Podrgezniki, materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z przepisami prawa.

13. Materiaty ¢wiczeniowe nie s3 ewidencjonowane w bibliotece, otrzymuja je uczniowie
bezzwrotnie.

§ 37.
Swietlica

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub odjazd ze szkoly, szkola organizuje $wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 oséb pod opieka jednego nauczyciela.

4. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy wychowawczo-opiekuficzej zatwierdzany
przez dyrektora szkoty.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajagce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

6. Zapisu dziecka na $wietlice dokonuja rodzice do 15 wrze$nia kazdego roku, wypetniajac
karte zgloszenia i sktadajac ja w sekretariacie szkoty.

7. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne zawarte sa3 w dziennikach zajgc.
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Przebieg zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, dbajacych o prawidlowy rozwdj fizyczny, a
takze odrabianie lekcji uymowane sa w dziennikach zaje¢ swietlicy.

8. Uczniowie uczg¢szczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okreslonego przez dyrektora.

§ 38.
Pielegniarka szkolna

1. Zadania zwigzane z opieka medyczng nad uczniami poszczeg6lnych oddzialow:

1) wykonywanie i interpretacja testow przesiewowych oraz kierowanie poprzez lekarza
rodzinnego na specjalistyczne badania lekarskie;

2) przygotowanie uczniow do powszechnych profilaktycznych badan lekarskich;

3) wspotpraca z rodzicami (uzyskiwanie informacji o zdrowiu uczniow);

4) wspotpraca z wychowawcami (wymiana informacji, ustalenie zasad opieki zdrowotnej);

5) rozmowy grupowe i indywidualne z uczniami z poszczegdlnych klas w celu wstepnej
identyfikacji 0s6b z nowymi problemami zdrowotnymi;

6) monitorowanie stanu uodpornienia populacji szkolnej przeciwko chorobom zakaznym w
tym:

a) pisemne informowanie rodzicOw o obowigzku zaszczepienia dzieci;

b) zbieranie i analizowanie informacji zwrotnych o wykonywaniu szczepien;

udzielanie jednorazowych zwolnien z wychowania fizycznego.

2. Zadania og6lne — zwigzane z organizacja pracy, opieka nad ogodtem uczniéw, nadzorem
nad srodowiskiem szkoty:

1) organizacja pracy;

2) identyfikacja uczniéw z nowymi problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

3) wspotudziat w opiece nad uczniami ze Srodowisk zagrozonych i zaniedbanych;

4) wspotpraca z lekarzami rodzinnymi, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, dyrekcja
szkoty, pielggniarka sSrodowiskowo-rodzinng, pracownikiem socjalnym;

5) wspolpraca z stacjg sanitarno — epidemiologiczna;

6) kwalifikowanie uczniéw na obozy i kolonie;

7) kwalifikowanie uczniéw na zawody sportowe;

8) realizacja programow oswiatowo — zdrowotnych;

9) przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych.

3. Zadania ciagte i dorazne:

1) pierwsza pomoc;

2) przeglady czystosci;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej;

4) wspoétudzial w wychowaniu zdrowotnym (np.: prelekcje, szkolne koto PCK);

5) systematyczne uzupelnianie apteczki szkolne;j.

§ 39.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznioéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
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zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresic doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolte, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 9 realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddziatem, pedagog lub psycholog.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 40.
Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym w
miar¢ potrzeb;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania i
profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

6) wspotudziatl rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
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5a. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow oraz zebrania. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie
moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢
z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

5b. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci za  posrednictwem  dziennika elektronicznego,
telefonicznie lub w formie pisemnej zawierajacej przyczyne nieobecno$ci, date oraz podpis
rodzica w terminie 5 dni od nieobecnosci;

4) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiagzek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspotpracy ze szkotag w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych 1 indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych pozaszkolnych;
10) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wihasnego i
innych;

12) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
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14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w
nastepnie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 41.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okres$la ustawa o0 pracownikach
samorzadowych.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 42.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji , gdy dyrektor jest nie moze pelni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 43.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju
osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i
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obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych
narodow, ras i §wiatopogladéw a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajel
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec i
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) ksztalttowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowsa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddzialywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno ucznidow najzdolniejszych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwos$ci, perspektyw i
koniecznos$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkoéw informacji,

8) gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i cickawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdw pracy szkoty.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg,

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegédlnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty,

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7a) jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel uczacy
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

a) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

b) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

- nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postgpowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

- uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

8) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
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9) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym pracge pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
1 innych konkursow,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnig¢ciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybor programdw nauczania z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,
23) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

25) nauczyciel obowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentacjg ucznidw z opiniami i
orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczacymi niektorych uczniow i ich
mozliwosci.

26) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

27) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

28) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

29) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,;

30) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, W
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

31) podejmuje zadania zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualne;j,
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pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 43a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie 1 przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
program ma by¢ realizowany;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty - do 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegOlnych s§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych wymaganiach
uczniéw oraz rodzicoOw do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) ustalenie we wspodlpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniow oraz rodzicow do
konca wrzesnia kazdego roku szkolnego;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:
1) spotkania z rodzicami

2) peinienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzurow;

str. 47



3) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych 1 pozaprzedmiotowych;

4) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

5) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym:;
6) organizacje¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

7) organizacj¢ lub wspodtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

8) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie z
planem pracy szkoty.

§ 43b.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) potwierdzania obecno$¢ ucznia na zajgciach wpisem w dzienniku elektronicznym ,,nz”,

4) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

5) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

6) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

7) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

8) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

9) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

§ 4.
Wychowawca klasy

1. Do zakresu zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnoS$ci:
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1) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoOj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywac do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowa¢ dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozpoznawaé sytuacje wychowawczg uczniéw i poinformowaé uczacych nauczycieli o
trudnych przypadkach w tym zakresie;

5) opracowa¢ w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty klasowy plan
wychowawczy i tematyke zaje¢ z wychowawcg i rodzicami;

6) czuwa¢ nad postepami w nauce i frekwencjg ucznia, by¢ w stalym kontakcie z rodzicami i
pedagogiem szkolnym, stara¢ si¢ poznawac sytuacje pozaszkolne wychowanka;

7) organizowa¢ klasowe zebrania rodzicow;

8) prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje klasowg oraz teczk¢ wychowawcy;
9) corocznie zapoznawac rodzicOw podczas pierwszego spotkania o obowigzujacych w
szkole przepisach i wymogach (statut, zasady wewnatrzszkolnego oceniania, program
wychowawczo - profilaktyczny);

10) rozstrzygaé spory wewnatrzszkolne i sytuacje konfliktowe zaistniate na terenie szkoty i
poza nig;

11) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej
W swojej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,
12) wychowawca planuje i koordynuje udzieleniem uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) podejmuje zadania zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14) obowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentacjg ucznidOw z opiniami i orzeczeniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej i przekazania ich tre$ci nauczycielom, co
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem;

15) kierowa¢ ucznia z trudnosciami w nauce do poradni psychologiczno-pedagogicznej na
badania specjalistyczne (w porozumieniu z rodzicami);

16) sporzadzaé opini¢ o uczniu,;

17) czuwac nad wynikami pracy swoich wychowankow;

18) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

19) zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,

¢) choroby wychowawcy trwajacej dtuzej jak miesiac;

d) urlopu macierzynskiego / wychowawczego /zdrowotnego/ bezptatnego;

e) ustania stosunku pracy.

2. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem

§ 45.

1. Do zadan pedagoga /psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych
Z obecng sytuacjg, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 45a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petlnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 46.

1. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
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4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 47.

Zakres zadan wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno —wychowawczej i opiekuncze;j;
2) nadzor nad dziatalno$cig i pracg zespotow funkcjonujacych w szkole;

3) kontrole realizacji uchwat;

4) kontrole dziennika elektronicznego.

§ 48.

1. W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska pracy administracji i obshugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczki;

4) intendent;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) sekretarz szkoty, sekretarka.

2. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora i wicedyrektora;

4) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

5) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

6) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.
3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem i
wicedyrektorem.

4. Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

6) pelnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wilasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegolnych szatni;

7) sprawowanie bezpieczenstwa nad uczniami przebywajacymi w szatni przed lekcjami.
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5. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkéw;

2) prowadzenie biezgcych raportow zywienia;

3) sporzadzanie, wspoélnie z kucharzem jadtospisow;

4) nadzorowanie wydawania positkow;

5) zaopatrywanie stotowki szkolnej w zywnos¢.

6. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie, wspdlnie z intendentem jadtospisow;

2) przygotowywanie i wydawanie positkow;

3) pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutéw zywnosciowych;

4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej;

6) kierowanie pracg stotowki szkolne;j.

7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej;

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutéw zywnosciowych i srodkoéw czystosci;

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotdéwki szkolne;j.

8. Do zadan sekretarza/sekretarki nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;

4) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

5) zamawianie drukéw $cistego zarachowania;

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

7) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

8) przygotowywanie, opracowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji
Oswiatowej;

9) obstugiwanie programu SIOEO, wprowadzanie danych uczniow i stuchaczy do systemu
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej;

10) prowadzenie rejestru optat i obecnosci dzieci w przedszkolu.

9. Obowiazki poza wymienionymi w §48 okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.
10. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o
ktorych mowa w §41 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z
regulaminem pracy.

§ 49.
Zadania opiekuncze

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nast¢pujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel lub inna osoba dorosta prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;
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3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami do godziny 7.45
odpowiada obstuga szatni, a od 7.45 nauczyciel petniacy dyzur;

7) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaj¢¢ odbywajgcych sie poza terenem szkotly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

d) (uchylono)

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE
§ 50.

1. Dziecko jest uczniem szkoty podstawowej w czasie realizacji obowiazku szkolnego.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat
oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia. Ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkole podstawowej jest prowadzona nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 21 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia
nauki szkolnej.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odroczy¢ o 1 rok dziecko od
spelnienia obowiazku szkolnego, a decyzj¢ podejmuje po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej
niz do 31 sierpnia.

Odroczeniem obowigzku szkolnego dziecka niepetnosprawnego, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§ S0a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 51.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

a) znac rozklad zajeé;

b) termin prac klasowych i sprawdzianow oraz powtorzen materialtow z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem;

¢) do pisania 1 pracy klasowej w jednym dniu;

d) do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

e) do odcigzenia od prac domowych pisemnych na okres ferii i $wiat.
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2) zapewnienia opieki wychowawczej w szkole, poszanowania godno$ci wiasnej i dyskrecji o
jego sprawach osobistych oraz rodziny;

3) obiektywnego traktowania go w szkole, w nauce i zachowaniu;

4) swobody mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan zdolnos$ci poprzez udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych np.:

a) kola zainteresowan;

b) kota przedmiotowe;

) szkolne koto sportowe;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) informacji o ocenie srodrocznej lub rocznej z wyprzedzeniem miesiecznym;

8) korzystanie z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce:

a) pomocy nauczyciela;

b) kolezenskiej;

C) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych.

9) korzystanie z poradnictwa poradni psychologiczno- pedagogicznej,

10) korzystanie ze wszystkich dobr i urzadzen szkoty w okre§lonym miejscu i czasie pod
nadzorem nauczycieli, wychowawcow lub wyznaczonych opiekunow:

a) z dozywiania;

b) swietlicy szkolnej;

C) z sali gimnastycznej i sprzetu sportowego;

d) z biblioteki;

e) imprez;

f) konkursow;

g) zabaw;

h) wycieczek, zielonych i biatych szkot organizowanych przez szkote, wychowawcow i
nauczycieli.

11) zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) wptywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

13) korzystanie z pomocy materialnej w formie:

a) stypendium socjalnego;

b) korzystania z positkow w stotowce szkolnej;

C) zasitku losowego;

d) stypendium szkolnego;

e) stypendium za wyniki w nauce;

f) stypendium sportowego.

14) wgladu do prac pisemnych bez zadnych warunkow wstepnych;

15) bezptatnego dostgpu do podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania.

3. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej dobra oceng z zachowania.
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§ 52.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywa¢ w ich trakcie poprzez:

a) obecno$¢ na zaje¢ciach rozumiang jako realizacje obowiazku szkolnego;

b) odrabianie zadanych przez nauczyciela prac;

C) przynoszenie podrgcznikdw, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

d) prowadzenie zeszytow przedmiotowych wskazanych przez nauczyciela;

e) zachowanie umozliwiajace sobie i innym pelne uczestnictwo w zajgciach.

2) dba¢ o dobre imi¢ swojej szkoty , uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

3) systematycznie przygotowa¢ si¢ do lekcji, aktywnie w nich uczestniczy¢é i by¢
zdyscyplinowanym w czasie zajec;

4) pomaga¢ kolegom i nauczycielom w osigganiu dobrych wynikoéw;

5) bra¢ udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

6) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkotly i innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz w formie
pisemnej zawierajacej przyczyne¢ nieobecnosci, dat¢ oraz podpis rodzica w terminie 5 dni od
nieobecnosci;

9) szanowac sprzgt i inne dobra;

10) (uchylony)

11) przynosi¢ wymagany przez nauczyciela stroj na zajecia wychowania fizycznego;

12) uczen moze nosi¢ ozdoby i bizuteri¢ wylacznie niezagrazajace bezpieczenstwu jego i
innych, w miejscach ciata powszechnie akceptowanych;

13) uczniéw obowiazuje noszenie nieprzezroczystego stroju zakrywajacego ramiona, dekolt,
plecy, uda i brzuch;

14) na strojach nie moze by¢ znakow i napisdéw o treSciach wulgarnych , rasistowskich i
obrazliwych;

15) na uroczysto$ci szkolne i panstwowe dziewczgta obowigzuje biata bluzka i granatowa lub
czarna spddnica; chtopcoéw biata koszula i granatowe lub czarne spodnie;

16) skreslony;

17) nie jest dozwolone noszenie nakry¢ glowy z wylaczeniem uczniéw dla ktorych nakrycie
glowy jest nieodzownym elementem tozsamosci kulturowej lub wyznaniowe;;

18) absolutnie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu , uzywania narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych;

19) uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powoddéw przebywaja na terenie szkoly poza
godzinami swoich zaj¢¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawacé w bibliotece badz Swietlicy;
20) przestrzegac fadu, porzadku, czystosci, higieny i przepiséw bezpieczenstwa w szkole;

21) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow obstugi;

22) zachowywac si¢ zgodnie z normami i zasadami powszechnie obowigzujacymi i uznanymi
W Zyciu spotecznym;
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23) nie uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
prowadzonych przez nauczyciela (jesli aparat znajduje si¢ w tornistrze powinien by¢
wytaczony):

a) uzywanie telefonéw komorkowych w szkole jest zabronione. Poprzez ,,uzywanie" telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen telekomunikacyjnych nalezy rozumie¢: nawigzywanie
polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub
podobnej, rejestrowanie materiatu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego
lub dokumentacji elektronicznej, transmisj¢ danych, wykonywanie obliczen lub korzystanie z
gier. W czasie pobytu dziecka w szkole kontakt z nim jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty
oraz wychowawcow klasy,

b) uczen moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych po wyrazeniu zgody przez nauczycicla
lub na jego polecenie, w miejscu wskazanym przez nauczyciela,

c) Jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zajeciach edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu lub
innego urzadzenia uczniowi, a nast¢pnie zdeponowania go w sekretariacie szkoly oraz
poinformowania rodzica o zaistnialym fakcie. Sprzet odbieraja osobiscie rodzice,

szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za drogocenne przedmioty przynoszone przez ucznia do
szkoty np. bizuterig, telefony komodrkowe, tablety, laptopy, itp

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

2) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsyfania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

3) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 53.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 54.

Nagrody 1 wyrdznienia:
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1) za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze by¢ wyrdzniony:

a) pochwatg wychowawcy na forum klasy;

b) pochwalg dyrektora wobec uczniow catej szkoty;

¢) listem gratulacyjnym dla rodzicow;

d) dyplomem uznania;

e) dyplomem wzorowego ucznia.

2) uczen moze otrzymac nagrode:

a) za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania przy $redniej
ocen 4,75 w klasie IV-VIII;

b) w klasach I-11I za najwyzsze wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

C) za uzyskanie dobrych wynikow sportowych w wojewddztwie lub regionie;

d) za aktywny udziat w pracach organizacji, pracach spotecznych;

e) za udziat w konkursach i olimpiadach;

f) za 100% frekwencje.

3) uczen klasy 1V-VIII otrzymuje promocje¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem przy Sredniej
ocen 4,75, majac co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania;

4) znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym;

5) nagrody, pochwaly, wyrdznienia dla uczniéw ustala rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu badz opiekuna organizacji;

6) rada pedagogiczna przyznaje stypendium za wyniki w nauce;

7) nagrody dla ucznidéw mogg by¢ finansowane z:

a) z funduszu rady rodzicow;

b) z innych funduszy;

C) budzetu szkoty.

§ 55.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3
dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem .

2. Dyrektor powoluje zespot, ktory przyznawat nagrode , poszerzony o wychowawce klasy
lub pedagoga.

3. Zespdt udziela odpowiedzi na pismie w ciagu trzech dni od jej wptyniecia.

4. Decyzja zespotu jest ostateczna.

§ 56.
Katalog kar

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty w
nastepujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza;

2) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy za:

a) zaktocanie toku lekcji,

b) nierespektowanie regulamindéw i zarzadzen wewngtrznych,

str. 59



c¢) niewtasciwe relacje kolezenskie,

2a) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisem informacji do dziennika
elektronicznego za:

a) umyslne i1 celowe przeszkadzanie w lekcji,

b) niewypelnianie obowigzkdéw szkolnych,

¢) niewlasciwy stosunek do innych,

d) umyslne i celowe przeszkadzanie w lekcji,

e) niewypelnianie obowigzkéw szkolnych,

2b) pisemng nagan¢ wychowawcy klasy z wpisem informacji do dziennika elektronicznego
Za.

a) $wiadome niewykonywanie polecen,

b) powodowanie konfliktéw kolezenskich 1 bojek,

¢) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych,

d) ciagle spoznianie si¢ na lekcje, nicobecnosci,

e) wyglad i str6j niegodny ze statutem,

f) naruszanie norm spotecznych,

g) wulgarne stownictwo i1 arogancki sposob bycia,

h) palenie papierosow,

1) notoryczny brak obuwia na zmiang,

j) niszczenie wlasnosci szkoty,

3) obnizenie przez wychowawce oceny zachowania;

4) (uchylony)

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego
za:

a) naruszanie bezpieczenstwa wlasnego 1 innych,

b) wagary-do 20 godzin bez usprawiedliwienia,

¢) razgce naruszanie norm spolecznych i szkolnych,

d) szczegdlnie naganny czyn: przemoc, kradziez, wymuszenie, dewastacja, czynny udzial w
bojce,

e) tamanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania §rodkéw odurzajacych,

f) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy (okresowe lub state) przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

3. Rodzaje nagréd i kar maja charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko droga nowelizacji
statutu.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary.

§ 57.
Tryb odwolania od kary statutowej

1. Od natozonej przez wychowawce lub nauczyciela kary uczen lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia.
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2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania. W ciggu 7
dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Odwotlanie sktada si¢ w sekretariacie szkoly.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od nagany dyrektora uczen, jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w
terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

7. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwola¢ do Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 57a.

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§58.
Zasady ogolne

1. Zasady oceniania regulujg sposob klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majg wpltyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatujg na srodowisko szkolne.

2a. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ w oparciu o kryteria oceniania;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
biezacych, $srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

2) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie ocen rocznych klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu w imieniu
nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spoteczno$ci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogoélnie przyjetych norm etycznych i zasad wspodizycia
spotecznego.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci |
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetno$ci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad soba;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich
pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.
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7. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania i podstawowych
wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) biezace obserwowanie dzieci/mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢
uczniow 1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom;

3) formutowanie $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug zasad,
skali i w formach przyjetych w regulaminie;

4) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury odwolywania od
oceny z zachowania.

§59.
Zasady informowania rodzicow i uczniow

1. Kontakt rodzicow ze szkola odbywa si¢:

1) na spotkaniach z wychowawca oddziatu organizowanych zgodnie z terminarzem spotkan
ustalanym corocznie przez rad¢ pedagogiczng, podawanym rodzicom na pierwszym
spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie wezwac¢ do szkoty rodzica, ktory byl nieobecny na
spotkaniu;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogolnych spotkan z rodzicami
lub w czasie przerw $rodlekcyjnych;

3) poprzez wpisy do zeszytéw lekcyjnych;

4) listownie;

5) telefonicznie;

6) poprzez list gratulacyjny.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, informuja
ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaja rodzicéw
Z.

1) Statutem;

2) kryteriami ocen zachowania;

3) ogoélnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych §$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania;

4) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
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6) terminami klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania O
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskiwania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Fakt podania uczniom informacji, o ktérej mowa w ust. 4 odnotowywany jest w dzienniku
elektronicznym, natomiast fakt podania rodzicom informacji, o ktéorych mowa w ust. 2, 3, 4
odnotowywany jest w protokole z zebrania w zeszycie wychowawczym.

6. Wyniki oceniania biezgcego, $rdédrocznego, roczne oceny klasyfikacyjne i osiagnigcia
uczniéw sg podawane rodzicom na og6élnych spotkaniach z wychowawca klasy.

7. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicéw pisemng informacje zawierajacg wykaz ocen z
poszczegdlnych przedmiotow i zachowania, informacj¢ o frekwencji oraz ewentualne uwagi
nauczycieli.

8. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoéw.

9. Uczniowie i rodzice maja prawo do biezacej informacji o ocenach, wynikach i1 ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

1) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene i udziela uczniowi informacji zwrotnej na temat jego
postepOw w nauce .

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom przez nauczycieli uczacych
poszczeg6lnych przedmiotow do wgladu w szkole.

3) Uczen ma obowigzek zwrdci¢ podpisang przez rodzicow pracg na nastepnej lekcji.

10. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci w nastgpujacy sposob:

1) uczen moze zrobi¢ zdjecie pracy klasowej za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

11. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace pisemne caty rok szkolny.

12. Wychowawca lub nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest powiadomié
ucznia (ustnie) oraz rodzica (pisemnie) o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

13. Nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
ocenach z zajg¢ edukacyjnych i zachowania (poza oceng niedostateczng lub niemozliwo$ci
sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych) na dwa tygodnie przed rocznym (klasyfikacyjnym)
posiedzeniem rady pedagogicznej, przewidywane oceny nalezy wprowadzi¢ do dziennika
elektronicznego.

14. Uczniowie nieobecni w szkole w danym dniu powinny by¢ powiadomieni o
przewidywanej ocenie rocznej pierwszego dnia obecnosci.

15. Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica pisemnie 0 przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (poza oceng niedostateczng lub niemozliwo$ci
sklasyfikowania z zaj¢¢ edukacyjnych) na dwa tygodnie przed rocznym (klasyfikacyjnym)
posiedzeniem rady pedagogicznej, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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16. W przypadku nicobecno$ci ucznia w dniu przekazywania informacji wychowawca
zobowigzany jest wysta¢ informacje listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
17. Informacje dotyczace przebiegu i wyniko6w procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych.

§ 60.
Ocenianie ucznia

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpOdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programow
nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow obywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w
formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen biezacych oraz formutowaniu ocen:
$rédrocznej i roczne;j.

3. Oceny osiagnie¢ ucznidow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych. Oceny biezace moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy
nieobecnego nauczyciela, stale prowadzacego okreslone zajecia.

4. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zaje¢ sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowania w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

5. Ustala si¢ szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego dla klas I- 111:

1) w ocenianiu biezacym obowigzuje skala ocen:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry— 5;

C) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

g) skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie znaku ,+” do ocen: bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej, dopuszczajacej i niedostatecznej oraz znaku ,,-” do ocen: celujacej, bardzo
dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej w przypadku wystawiania biezacych ocen
klasyfikacji srédrocznej;

2) w dzienniku elektronicznym mozna stosowaé nastepujace skroty:

d) ,,nb.” — nieobecnos¢ ucznia;

e) ,.np.” — nieprzygotowany,

f) ,,+” — za aktywnos$¢ na lekcji, pracg dodatkowa;

g) ,,-” — brak zaangazowania podczas lekcji.
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6. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — 11l polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

7. (uchylono)

8. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) Osiagnigte efekty pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — moéwienie 1 stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne;

C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.;

d) trudno$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne;

) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijania pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

f) sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

9. Z klasyfikacji §rédrocznej wychowawca wypetnia dla kazdego ucznia karte oceny (wedtug
wzoru obwigzujacego w szkole) i przekazuje jg rodzicom podczas potrocznego zebrania.

10. (uchylono)

11. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii w klasach I—III ustala si¢ wedlug skali
ocen.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-I1I, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

13. W klasach I1V-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz biezace oceny biezace
wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

13a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 13 pkt
6.

14. Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie znaku ,+” do ocen: bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej, dopuszczajacej i niedostatecznej oraz znaku ,,-” do ocen: celujacej, bardzo
dobrej, dobrej, dostatecznej 1 dopuszczajacej w przypadku wystawiania biezacych ocen i
klasyfikacji srédroczne;.

15. (uchylono)

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

17. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

18. Przewiduje si¢ nast¢pujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpytywanie ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

5) estetyka zeszytu przedmiotowego;

6) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec;

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

19. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

20. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdlowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych, $rodrocznych i
rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w statucie.

21. Kryteria opracowuje na pismie zespot przedmiotowy 1 sg one jednakowe dla wszystkich
uczniow z poszczegélnych oddzialdow, z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktoérych
orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych, te tworza przedmiotowy system oceniania dla
danego przedmiotu.

22. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac
nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) celujacy

a) zakres i jako$¢ wiadomosci: wiadomosci $cisle naukowe, w pelni realizujgce wymagania
programowe; tre$ci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

b) rozumienie materiatu naukowego: zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkoéw
mig¢dzy nimi oraz wyjas$nianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami: samodzielne i sprawne
postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;

d) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologig naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

2) bardzo dobry

a) zakres i jako$¢ wiadomosci: wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego;
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

b) rozumienie materialu naukowego: wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela;

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: umiejetne wykorzystywanie
wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela;

d) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegblnych przedmiotéw nauczania.

3) dobry
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a) zakres i jako$¢ wiadomosci: opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi;

b) rozumienie materiatlu naukowego: poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela;

) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela;

d) kultura przekazywania wiadomosci: brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany.

4) dostateczny

a) zakres i jako$¢ wiadomosci: zakres materialu programowego ograniczony do treSci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami
logicznymi;

b) rozumienie materialu naukowego: do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien
oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela;

) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami: stosowanie wiadomosci dla
celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;

d) kultura przekazywania wiadomos$ci: niewielkie 1 nieliczne bledy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;

5) dopuszczajacy

a) zakres i jako$¢ wiadomosci: niepetna znajomos¢ podstawowego materiatu programowego;
wiadomosci luzno zestawione;

b) rozumienie materialu naukowego: brak rozumienia podstawowych uogdlnien i
nieumiejgtno$¢ wyjasniania zjawisk;

) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: brak umiej¢tnosci stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

d) kultura przekazywania wiadomos$ci: liczne bledy, nieporadny styl, trudno$ci w
wystawianiu.

6) niedostateczny

a) zakres i jakos¢ wiadomosci: razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomosciami;

b) rozumienie materialu naukowego: zupelny brak rozumienia uogodlnien oraz kompletna
nieumiejgtno$¢ wyjasniania zjawisk;

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: zupelny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy;

d) kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze
trudnosci w mowieniu jezykiem literackim.

23. Oceng $rodroczng lub roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych, za wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz za aktywnos$¢ i
osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.

24. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemnag
prac¢ ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa, nauczyciel ma
obowigzek przechowywac¢ w szkole sprawdziany pisemne ucznidéw do konca roku szkolnego;
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2) jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwalg, pisemng forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang na
najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i
planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zmobilizowania ucznidow do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny, dla kartkdéwek nie przewiduje sie
poprawiania stopnia;

3) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielnosci pracy; uczniowie, w stosunku do ktérych
nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z
zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia
niedostatecznego;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu
wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

b) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu lub w inny sposéb
uzgodniony z nauczycielem.

25. Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

26. SzczegOlowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach I-III szkoty
podstawowej:

1) czgstotliwosé sprawdziandow pisemnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-1l1 z przynajmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem.

27. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdziandéw pisemnych w klasach od IV wzwyz:
1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy; nauczyciel na
wniosek ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu; nauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub
sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktoéry nie napisat w terminie ww.
sprawdzianu;

3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac, uczen poprawia ja tylko raz, o poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen, termin i
forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

4) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, W
ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu
dnia jeden; nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu powinien wprowadzi¢ W
dzienniku elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow;

5) sprawdzian moze zawiera¢ zadanie dodatkowe, oceniane na stopien celujacy.

28. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.
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29. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji, w
terminie do dwoch tygodni od daty sprawdzianu; termin udostgpnienia prac moze ulec
przesuni¢ciu ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zaje¢ klasy lub okres ferii
szkolnych.

30. (uchylono)

31. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

32. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra, brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej.

33. Wskazane jest propagowanie wsrdod ucznidéw sposobow i1 zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggnigc.

34. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

35. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje, o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony uczniow;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

36. Ocenianie ucznidw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

37. Uczen powinien otrzymywaé oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne.

38. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, sztuka
(plastyka, muzyka), informatyka i wychowanie fizyczne.

39. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych
wystawionych podczas ré6znorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

40. Nauczyciele maja prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiagni¢é
edukacyjnych uczniow w postaci notesdOw nauczycielskich; nauczyciel ma wowczas
obowigzek na biezaco, co najmniej raz w tygodniu, wprowadza¢ oceny do dziennika
elektronicznego.

41. Przewidywane oceny nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami $rodrocznymi 1 rocznymi,
zalezg one od postepoOw ucznia w nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

42. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych
prac domowych, przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglo$ci 1 uzupetnia¢ materiat, w
tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;
2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos$¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony z
odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie
tej nieobecnosci.
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43. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§6l1.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
nastepujacych przypadkach:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) brak orzeczenia lub opinii, dla ucznia, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

3. Opinia moze by¢ wydawana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoly
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 62.
Zwalnianie z obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Procedura zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych:

1) uczen dostarcza opini¢ wydang przez lekarza do wychowawcy, ktory przekazuje ja do
dyrektora;

2) rodzic otrzymuje pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia;

3) nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajeé.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
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»zwolniona” (w przypadku gdy uczen ¢wiczy mniej niz 50%), powyzej 50% klasyfikacja
ocena.

§ 63.
Klasyfikowanie ucznia

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej, rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora i rade pedagogiczng w kalendarzu roku szkolnego i ogtasza do 10
wrzesnia.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w niniejszym statucie— S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia kl. IV-VIII z niepelnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw o ppp w szkotach i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znaczng w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow o
ppp W szkotach i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig umiarkowang lub znaczng sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
umiarkowana lub znaczna s3 ocenami opisowymi.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od kl. IV szkotly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
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podstawie przepisOw o ppp w szkotach i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug ustalonej skali z zastrzezeniem ust. 7, 9.

11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku szkolnym i
jest wystawiona na podstawie oceny $rodrocznej i rocznej wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14.Na 3 dni przed S$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne ustnie informuja
ucznia o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i wprowadzaja do e-dziennika srodroczne (roczne)
oceny klasyfikacyjne.

§ 64.
Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1; z mozliwos$cig stawiania znakow ,+” i ,,-” w klasyfikacji
srédroczne;.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej na ukonczenie szkoty.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych i religii wlicza si¢ do
sredniej ocen.

5. Oceny biezace oraz srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia umyslowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. W klasach | — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ oceng srodroczng, staje si¢ ona oceng roczng.

8. Nauczyciel prowadzacy te zajecia ma prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny
rocznej, fakt poprawy oceny zglasza si¢ na klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej.

9. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ rowniez w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji §rodrocznej, jezeli istniejg podstawy do oceny rocznej, a jego wiadomosci i
umiejetnosci z zostaly uzupetnione i pozwolg na kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob i
termin nadrobienia, a nastepnie zaliczenia materiatu 1 wystawia ocene roczna.

10. Klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Szczegdétowe terminy wykonania poszczegodlnych
czynnoS$ci zwigzanych z §rddroczng i roczng klasyfikacja uczniéw ustala corocznie dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i oglasza do 10 wrzesnia.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 65.
Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie postanowien statutu szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku ustalajagc ocen¢ $rodroczng i
roczna.

5. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

7. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych postepowania odwotawczego dotyczacego tylko oceny roczne;.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. W Kklasach | — III szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

1) stopien pilnosci i systematycznos$ci w pelnieniu obowigzkoéw szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkoéw;

b) wytrwatos$¢ i samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce;

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy;

e) dbatos¢ o podregczniki i pomoce szkolne;

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:

a) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

C) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

d) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasno$¢ ogdlnonarodowsa i prywatna;

e) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki;

f) umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

g) udzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

3) stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nig, a w
szczegolnosci:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto;

b) sposob postepowania nienaruszajacy godnosci whasnej i godnosci innych;

) dbatos¢ o kulturg stowa;

d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej;

e) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym W rezygnacji z
natogow;

f) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

§ 66.
Regulamin ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1. W Klasach I-III ustala si¢ nastepujacg skalg oceniania zachowania:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

2. Roczng 1 $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:

a) wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem do nasladowania
dla innych uczniow;

b) wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i kolegdéw oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych w szkole i poza nia;

c) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw;

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom, np. w
nauce, uzupetianiu zalegtosci);

e) okazuje szacunek osobom starszym;

f) rozumie potrzeby 0sob chorych i niepelnosprawnych;

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

h) jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, wszystkie prace wykonuje samodzielnie;

i) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ (nosi niezbedne przybory szkolne i zmienne obuwie);

J) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

K) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;
I) wzorowo peti dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow;

m)troszczy si¢ o mienie szkoty, klasy, kolegow;

n) dba o swoj wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, nosi estetyczny, stosowny i
schludny ubidr, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

0) troszczy si¢ o zdrowie swoje 1 innych: nie pali papieroséw, nie zazywa Srodkoéw
odurzajacych;

p) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

g) systematycznie uczeszcza na zajecia: nie spOznia si¢, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione i nigdy nie wagaruje.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wypetnia wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkolnego;

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, bardzo dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
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C) systematycznie uczgszcza do szkoly, jest zawsze przygotowany do lekcji nosi obuwie
zmienne;

d) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

e) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia;

f) dba o kultur¢ stowa, uzywa form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

h) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga stabszym i mniej zdolnym
kolegom;

i) okazuje szacunek osobom starszym;

J) rozumie potrzeby osob chorych i niepelnosprawnych;

K) dba o swoj wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, nosi stosowny i schludny ubiér, na
uroczystosci szkolne przychodzi;

I) w stroju galowym;

m)dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

n) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci;

0) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

p) regularnie uczgszcza na zajgcia, nie ma spoznien;

g) i nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nigdy nie wagaruje.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego;

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

c) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

d) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich, nosi obuwie zmienne;

e) nie otrzymuje uwag;

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek;

g) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty;

I) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych;

J) dba o swoj wyglad: przestrzega zasad higieny, ubiera si¢ schludnie i skromnie, na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

k) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom;

[) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

m)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

n) regularnie uczegszcza na zajecia, nie spoznia si¢, nie wagaruje i stara si¢ usprawiedliwiaé
wszystkie nieobecnosci (dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu).

4) Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot spelnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkolnego (moga mu si¢ zdarzy¢
drobne uchybienia);

b) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

C) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji, nosi obuwie zmienne;

d) nie otrzymuje licznych powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania
si¢ podczas zaje¢ 1 przerw migdzysekcyjnych;
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e) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegdw;

f) na ogét wywiazuje sie¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu zadan;

0) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

h) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

1) szanuje mienie szkolne i kolegow (w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode;

J) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, w szczegdlnosci miodszymi i
stabszymi;

K) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow;

I) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

m)stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (widoczne sg postepy w pracy nad sobg);

n) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych;

0) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w pétroczu, nie opuszcza samowolnie zajec (nie wagaruje).

5) Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego;

b) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c);

C) nie bierze udzialu w zyciu szkoty i klasy;

d) ma liczne powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym }amaniu
obowigzujacych norm i zasad;

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, nie nosi obuwia zmiennego;

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

g) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i
kolegdw, uzywa wulgarnych stow;

i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy
(wagaruje), na przerwach zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i
innych);

J) bierze udzial w bojkach, ktamie;

K) ulega natogom:;

I) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma od 16 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w
poiroczu .

6) Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

b) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

C) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

d) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyktad réwiesnikom,
wplywa na nich demoralizujgco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

e) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit sie kradziezy;

f) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;
g) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowiazku
naprawienia szkody;
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h) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdow jest arogancki, wulgarny i agresywny,
ulega natogom;

i) wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia, w potroczu opuscit ponad 25 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

J) nie nosi obuwia zmiennego.

uczen wzorowy, bardzo dobry, dobry i1 poprawny, ktéremu zdarzy si¢ incydentalne, powazne
uchybienie, otrzyma ocen¢ zachowania zgodng z kryteriami adekwatnymi na dana oceng
zachowania;

k) (uchylono)

§ 67.
WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na piSmie) do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nast¢pujace warunki:

1) systematyczne przygotowywat si¢ do lekcji;

2) nie miat dopuszczonych regulaminem wewngtrznym nieprzygotowan;

3) wlasciwie pracowal na lekcjach i angazowat w proces dydaktyczny;

4) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

5) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

6) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;
7) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza);

8) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;

9) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

3. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia o
wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i
wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie
p6zniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

6. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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8. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do wychowawcy o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

9. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaly.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnoSci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujacg dokumentacje.

11. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
p6zniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

12. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza z
tego postepowania protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze post¢gpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec,
pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, itp.;

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

§ 68.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
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1) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty najp6zniej 3 dni przed
terminem egzaminu;

2) poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwiaé
wystawianie ocen od dopuszczalnej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow
oceny celujace;;

3) na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala
oceng zgodnie z § 64.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Czgs$¢ pisemna sprawdzianu nie moze trwaé¢ dluzej niz 60 minut.

11. W czgsci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytaf/zadan, a sprawdzian trwa nie dluzej niz
30 minut.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na
spelnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofts.
14. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny poza
szkota oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (w przypadku egzaminu dla ucznia, o ktorym mowa W ust.
14 sktad komisji);

la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.
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18. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace uczniow i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

1) pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu egzaminu;

2) dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najp6zniej do 31 sierpnia.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem
przepisOw prawa odwolawczego.

21. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢ W
sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng.

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

23. Wyniki egzaminu przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu zatwierdzenia i
ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia
szkoty.

§ 69.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Forma pisemna egzaminu nie moze trwa¢ dtuzej niz 60 minut.

6. W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech zadan, a sprawdzian trwa nie dhuzej niz 30
minut.

1) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor;

2) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu na pismie;

3) w dokumentacji szkolnej zostawia kopig sporzadzonej notatki;

4) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazdg oceng), przygotowuje
nauczyciel danego przedmiotu 1 przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej 3 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego;

5) nauczyciel najpézniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego podaje uczniowi
przygotowujacemu si¢ do egzaminu poprawkowego zakres materialu zgodny z podstawa
programowa 1 realizowanym przez siebie programem nauczania, okresla wymagania
uwzgledniajace mozliwos$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych w statucie
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oraz zapoznaje ze strukturg 1 czasem trwania poszczegdlnych czeSci egzaminu
poprawkowego;

6) uczen ma obowigzek, najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym,
zglosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.
7. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodzi:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy te zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

a) dyrektor szkoly powoluje wowczas jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

b) Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uzyskana ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych postgpowania odwotawczego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

1) nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
ucznia w dniu egzaminu;

2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 13 sg:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajgc
lekcyjnych bez usprawiedliwiania;
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2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zaj¢cia dydaktyczno-
wyroéwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoéch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 70.
Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu lub rocznej z zajec
edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpito naruszenie przepisow prawa, w szczegolnosci
jezeli nie przestrzegano kryteriow poszczegoélnych ocen, moze wnies¢ w formie pisemne;j
odwotanie do dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) odwotanie musi zawiera¢ przedstawione konkretne zarzuty oraz wskazywacé ocene, jaka
zdaniem odwotujacego sig¢, powinna by¢ wystawiona.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku
réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 71.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzony z powodu nieprawidlowego
trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci |
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.
1) po uzgodnieniu terminu sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja zainteresowane strony i
dotacza si¢ ja do protokotu;
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2) sprawdzian powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 5-ciu dni od dnia zlozenia
zastrzezenia;

3) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty 3 dni przed terminem
egzaminu;

4) pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanej przez wnioskodawce oceny;

5) do osiagnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetié przynajmniej 85% wskazanych
zadan, negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela
oceny.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia,

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu ze sprawdzianu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem nieobecnos$ci nalezy ztozy¢ w dniu egzaminu.

11. Wyniki postgpowania odwotawczego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu
zatwierdzenia 1 ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniow i
ukonczenia szkoly.
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§ 72.
Zasady postepowania w przypadku odwolania od oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

1) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow odbywa
zebranie najpozniej do 10 lipca.

4. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

5. Czlonkowie komisji majg prawo uzupelnienia informacji podanej przez wychowawce 0
stopniu respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

6. Po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cig glosow ustalaja
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

1) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Wyniki postgpowania odwotawczego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu
zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji ucznidéw i
ukonczenia szkoly.

§ 73.
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddzialu programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy-oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic o

str. 86



promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zostat zwolniony.

5. Laureaci 1 finaliSci konkursow przedmiotowych o =zasieggu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie speinit warunkéw okreSlonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji (nie
konczy szkoly) i pozostaje w tym samym oddziale, z zastrzezeniem promocji warunkowe;j.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 8 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do oddziatu programowo wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

11. Uczen promowany do oddzialu programowo wyzszego otrzymuje $wiadectwo
promocyjne.

§ 73a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.
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5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos$¢, a zwlaszcza
jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kulturg korespondenc;ji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 74.
Ukonczenie szkoly podstawowej przez ucznia

1. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
edukacyjnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w oddzialach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

str. 88



2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania z zast. ust 3.
3. Uczniowi, ktéry uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umyslowag w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie oddziatu programowo najwyzszego
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

5. Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 75.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. (uchylony)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
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9. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 76.
Wyro6znienia i nagrody

1. Uczniow oddziatow IV- VIII szkoty podstawowej osiagajacych najlepsze wyniki
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej rada pedagogiczna moze wyrdznic:

1) przyznajac jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce (klasyfikacja
srodroczna i roczna);

2) podejmujgc uchwate w sprawie promocji z wyroznieniem (klasyfikacja roczna);

3) przyznajac nagrode ksigzkowg (klasyfikacja roczna).

2. Promocje z wyroznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory:

1) uzyskal $rednig ocen 4,75 ze wszystkich obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii;

2) otrzymal wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

3. Nagrode ksiazkowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod uwzgledniajac
ponizsze przypadki:

1) 100% frekwenciji;

2) zaangazowania si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska;

3) szczegbdlnych osiggnig¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

4) uzyskania przez ucznia $redniej ocen 4,75 ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii.

4. Wychowawca udziela pochwaty na godzinie wychowawczej uczniom, ktérzy w wyniku
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,0 i co najmniej oceng
bardzo dobrg sprawowania oraz maja wysoka frekwencje.

5. Uczniowie otrzymuja pochwale dyrektora szkoly 1 dyplom wobec uczniow calej szkoly za
wzorowa kulture osobista.

6. Rodzice uczniow klas programowo najwyzszych, ktorzy uzyskali srednig ocen 4,75 z zajgé
obowiazkowych, dodatkowych oraz religii, a takze ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
dobrg otrzymujg listy gratulacyjne przyznawane przez rade pedagogiczng i1 wreczone na
uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.

7. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidéw i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organdow szkoly do ustalenia wlasnych nagrdéd i1 kryteriéw ich
przyznawania.

ROZDZIAL 11 A
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA DLA UCZNIOW Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM
LUB ZNACZNYM

§77.
Zasady ogolne
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1. Dokument okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Szkolty = Podstawowej 1im. Hetmana Jana Zamoyskiego w  Magnuszewie, Z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Zadania 1 tre$ci nauczania dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym okre$la podstawa programowa.

3. Na podstawie orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu po szkole podstawowej.

§ 78.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ma na celu:

1) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oraz metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

§ 79.

1. Oceny czastkowe 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi z
wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci zawarte w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

4. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

1) analizy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) obserwacji ucznia podczas wykonywanych zadan;

3) wszelkich rodzajow aktywnosci;

4) przegladu wytworow dziatania praktycznego;

5) przegladow wytwordw artystycznych;

6) konsultacje z rodzicami.

5. Ocena opisowa posiada nastepujace cechy:

1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym;

2) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu;

3) zawiera opis osiggnigtego poziomu w pordéwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

4) ocenia przebieg postepoéw ucznia w stosunku do jego mozliwosci;
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5) jest oceng pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywaé ucznia, by rodzice nie
wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

6. Ocena opisowa jest wpisana przez wychowawce klasy do arkusza ocen i na §wiadectwie
promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia.

5. Ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

6. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepoéw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§ 80.

Ocena z religii ustalana jest przez katechete w formie stopnia, w nastepujacej skali:
1 - niedostateczny

2 - dopuszczajacy

3 - dostateczny

4 - dobry

5 - bardzo dobry

6 - celujacy

§ 81.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 82.

1. Ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu:

1) na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

4. Przy opisie oceny z zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

1) zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia;

2) umiejetno$¢ pracy w zespole;

3) udzielanie pomocy innym — opiekunczos$¢;

4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;

5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuaciji;

6) umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — zto$¢, gniew, ktotliwosé, ptacz;
7) umiejetno$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos¢, spokoj;

8) aktywno$¢ podczas zajec;

9) pracowito$¢ i obowigzkowosc;

10) szanowanie godnosci innych osob;
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11) zyczliwo$¢ i uprzejmosé w stosunku do innych;

12) umiej¢tnoscé cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
13) poszanowanie wlasno$ci osobistej;

14) poszanowanie wlasno$ci spotecznej;

15) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

16) postgpowanie zgodne z dobrem szkoty;

17) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

18) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
19) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

20) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 83.

Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia.

§ 84.

Klasyfikacja §rédroczna 1 roczna ucznia szkoty podstawowej z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu
1 ustaleniu poziomu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania oraz
zachowania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 12
ZASADY BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA
§ 85.

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ustala si¢ nastepujace
warunki:

1) szkota zapewnia dzieciom opiek¢ podczas obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, takze podczas innych akcji,
uroczystosci szkolnych organizowanych przez rade pedagogiczna w godzinach przez nig
ustalonych;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy;

a) czas 1 miejsce pelnienia dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli okresla grafik
dyzuréw opracowany, podany we wrzesniu danego roku szkolnego i przyjety do realizacji
przez kazdego nauczyciela.

b) w razie jego nieobecnosci dyzur petniag nauczyciele realizujacy zastgpstwa lub inni
nauczyciele na ustne polecenie dyrektora lub jego zastepcy;

¢) dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

4) sale lekcyjne w czasie przerw sg zamknigte;
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5) informacja o zastgpstwach za nicobecnych nauczycieli umieszczana jest na tablicach
informacyjnych i w dziennikach zastepstw;

6) uczniow obowigzuje zakaz opuszczania w czasie zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw
terenu budynku szkoty oraz ogrodzonego terenu wokot szkoty;

7) uczniowie korzystaja z przebieralni przy sali gimnastycznej tylko przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zaje¢ z wychowania fizycznego;

8) uczen przebywa na boiskach szkolnych w czasie =zaje¢ edukacyjnych, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych tylko pod opieka nauczyciela;

9) uczen korzysta z urzadzen i obiektow sportowych tylko w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem;

10) nieszcze$liwe wypadki, zdarzenia 1 sytuacje zagrazajagce innym uczen zglasza
nauczycielowi dyzurujagcemu lub wychowawcy;

11) dzieci z oddzialéw przedszkolnych sg zawsze pod opieka nauczyciela, nie uczestnicza w
przerwach migdzylekcyjnych przeznaczonych dla ucznidéw klas starszych;

12) dzieci z klas O-III po skonczonych zajg¢ciach sg odprowadzane na przystanek autobusowy
przez nauczyciela majacego z nimi ostatnig lekcje;

13) dzieci z klas O-III nie objete opicka swietlicy odbierane sg ze szkoly przez rodzicow lub
upowaznione osoby;

14) na pisemng prosbe rodzicow uczniowie klas I-IIT moga samodzielnie wraca¢ do domu,
pisemne oswiadczenia rodzicow przechowuja wychowawcy klas.

15) dojezdzajacy uczniowie klas IV-VIII po skonczonych zajeciach odjezdzaja autobusami
szkolnymi.

§ 86a.

Ze wzgledu na zdrowie ucznia, jego bezpieczenstwo oraz stworzenie optymalnych warunkow
rozwoju i nauki w szkole zabrania sig:

1) korzystania z urzadzen, wyposazenia szkoty w sposob niezgodny z ich przeznaczeniem,
zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu;

2) palenia papierosow, rowniez elektronicznych, picia alkoholu oraz uzywania wszelkich
srodkow odurzajacych 1 uzalezniajacych;

3) stosowania agresji psychicznej i fizycznej;

4) o$mieszania pogladow, opinii, innego stylu zycia kolegdw, kolezanek i ich rodzin;

5) wywierania presji w celu osiggniecia korzysci lub podporzadkowania sobie innych;

6) wyludzania przedmiotéw i pieniedzy od kolezanek i kolegow;

7) przywlaszczania sobie cudzego mienia;

8) jazdy na rowerach, deskorolkach, tyzworolkach i hulajnogach w szkole, przed szkota i na
boisku;

9) jedzenia, picia i zucia gumy w czasie lekcji;

10) przebywania w sali lekcyjnej w nieodpowiednim obuwiu, okryciu wierzchnim lub w
nakryciu glowy;

11) korzystania z odtwarzaczy CD, smartwatchy i telefonéow komoérkowych w czasie zajec
edukacyjnych i podczas przerw lekcyjnych;

12) wychodzenia z sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela badz
innego pracownika szkoty;
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13) wychodzenia w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych poza miejsca wyznaczone dla uczniow
do odpoczynku na §wiezym powietrzu oraz poza ogrodzony teren szkoty;

14) wychodzenia z budynku szkoly podczas przerw mig¢dzylekcyjnych w dni deszczowe i
zimne;

15) niszczenia gazetek, pomocy dydaktycznych, tawek, $cian oraz urzadzen stanowiacych
wyposazenie szkoty;

16) siadania na parapetach i schodach;

17) przebywania w szatniach w czasie trwania =zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych;

18) biegania po schodach i korytarzach.

§ 87.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opicke podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, imprez i
uroczystosci.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawco- turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci bez korzystania z publicznych §rodkow lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 25 ucznidéw;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

4) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren miejscowosci z korzystaniem ze srodkoéw lokomocji
np. autobus, jeden opiekun na 15 ucznidéw, a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie
uprawnienia.

3. Na dyskotekach za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja nauczyciele pelniacy dyzur.

4. W dyskotece biorg udziat uczniowie po okazaniu zgody od rodzicow, w ktorej okreslony
zostal sposob powrotu do domu.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
okresla si¢ zakres zadan nauczycieli , w szczeg6lnosci:

1) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw w zakresie bhp i ppoz, procedur i zarzadzen
zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) niezwloczne informowanie dyrektora szkoly o wszelkich przeszkodach i problemach w
zapewnieniu uczniom nalezytego bezpieczenstwa;

3) systematyczne sprawdzanie stanu sal , boisk, terenu i dostgpnych urzadzen oraz sprzetu
pod wzgledem przepisoOw bhp;

4) usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub zglaszanie tego faktu osobom odpowiedzialnym,
zabezpieczenie zagrozonego miejsca;

5) zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni, sali gimnastycznej, szatni, stolowki,
boisk, na poczatku roku szkolnego;

6) systematyczne wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz dbatosci o
bezpieczenstwo wiasne i innych;
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7) natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
zachowania;

8) informowanie rodzicow ucznidow o zdarzeniach, tamaniu lub nieprzestrzeganiu przez
uczniéw zasad bezpieczenstwa, zagrozeniach i skutkach niebezpiecznych zachowan;

9) systematyczne i aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z
obowigzujacym harmonogramem dyzuroéw;

10) zakaz pozostawiania uczniéw w sali bez opieki;

11) kontrolowanie nieobecnosci ucznidow na zajeciach, w szczegdlnoSci sprawdzanie listy
obecnosci na poczatku zajec;

12) w przypadku, kiedy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej pod opieka
innego ucznia, pracownika obstugi lub administracji. Dopuszcza si¢ réwniez w razie
potrzeby, by inny uczen udat si¢ do sekretariatu celem uzyskania pomocy.

6. Nauczycieli, w wypekianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem 1 zachowaniem
bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, wspierajg pracownicy
administracji 1 obstugi szkoty.

7. Do obowigzkow personelu niepedagogicznego w kwestii bezpieczenstwa uczniow nalezy
w szczegblnosci:

1) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw w zakresie bhp i ppoz, procedur i zarzadzen
zwigzanych z bezpieczenstwem oraz udziat w wymaganych szkoleniach z tego zakresu;

2) sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) kontrola miejsc pobytu uczniow pod wzgledem bezpieczenstwa,

5) systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladu pomieszczen;

6) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.

§ 87a.
Monitoring wizyjny

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radag Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoly w postaci $rodkoéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymno$ci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczenh sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.
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6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 10 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu w jednostce oraz informacje o obszarze
objetym monitoringiem zostaly zawarte w Procedurze obstugi i korzystania z monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Magnuszewie.

9. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, nagranie moze zosta¢ udostgpnione odpowiednim
organom.

ROZDZIAL 13
CEREMONIAL SZKOLY
§ 88.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoly lub osoba przez niego
wyznaczona.

3. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje stroj galowy.

§ 89.

1. Szkota posiada symbole szkolne.

2. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej spo$rod uczniéw szkoty i sktada sie¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy ésmej Szkoty
Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wytypowanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy 1 uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia
klasy o6smej oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzony;
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5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate r¢kawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Godlo/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

4. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

Uczniowie klas pierwszych w postawie zasadniczej z wyciggnieta do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru powtarzaja rote przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

Dbac¢ o dobre imig swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.

Bede si¢ starat swoim zachowaniem,

Sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek 1 mowi:
»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. Hetmana Jana Zamoyskiego w
Magnuszewie”.

5. Pozegnanie absolwentow.
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Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc.

Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $§lubowania absolwentow:

My, wuczniowie Szkoly Podstawowej im. Hetmana Jana Zamoyskiego W Magnuszewie
Slubujemy na sztandar, symbol najwyzszych wartosci:

Kocha¢ Ojczyzne i przyczyniaé sig do jej rozwoju,

Swoja naukq i postawq rozstawia¢ dobre imie szkoly,

Kierowac sie¢ szacunkiem i mitosciq do kazdego czlowieka,

By¢ uczciwym i odpowiedzialnym,

Dbac o swoje zdrowie i wszechstronny rozwoyj,

Nie zawies¢ zaufania naszego Patrona i czerpa¢ wzory Z jego postawy,

SLUBUJEMY.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) Dzien Patrona —Swigto Szkoty 19 III;

6) Swicto Niepodlegtosci;

7) wreczenie §wiadectw absolwentom szkoty;

8) zakonczenie roku szkolnego.

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swigto Szkoly;

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komend¢ prowadzacego uroczystosé:

a) ,,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowujg j3 do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do piesni szkoly” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 4 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,.Do s$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Magnuszewie.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkole 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wygtasza
formutg: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Magnuszewie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelniaé swoje
obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladéw pocztu)
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przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$é,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

§ 90.
(uchylono)

§ 91.

Statut znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.
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